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que audio y video a esta escala han sido incorporados al
diseño de un importante edificio urbano.
La pared LED dista mucho de ser del tipo tradicional, ya
que incluye los cortes rectangulares que corresponden a
las baterías de ascensores.
"Nunca hemos visto una pantalla así, no sólo por la resolu-
ción sino por su realismo", dijo Steve Scorse, vicepresiden-
te de ventas y marketing de Barco's Media Entertainment
de Norte América.

FOTOS: CARMEN MALDACENA, NEW YORK YIMBY, COMCAST

TECHNOLOGY CENTER THOMAS KOLOSKI Y BY SHAYNEDWYER -
OWN WORK, CC BY-SA 3.0.
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Se dieron a conocer nuevos renders para el rascacielos
Two World Trade Center que se construirá junto al One
World Trade Center, informó New York Yimby.
Este nuevo edificio es un proyecto de Visualhouse diseña-

Two World Trade Center
en Nueva York

Los renders muestran una torre recubierta en
vidrio de piso a techo, con listones de metal
horizontales entre cada piso y varias zonas
ajardinadas.

El espacio donde la nueva construcción completará el paisaje.

do por Foster + Partners.
Está proyectado como el faltante que completará por aho-
ra el complejo World Trade Center, que consta de cinco
torres construidas en el distrito financiero de Nueva York.
Desarrollado por Silverstein Properties, este super alto de
uso comercial y negocios, se espera que se levante desde
sus cimientos, construidos a principios de 2010, pero los
trabajos se han detenido.
Los renders muestran una torre recubierta en vidrio de piso
a techo con listones de metal horizontales entre cada piso y
varias zonas ajardinadas.
Fue mencionado el 2015 como el año de terminación de la
torre, que parece contará con 88 pisos. Hasta el momento,
no se anunció ninguna fecha de comienzo/ terminación
del Two World Trade Center.
Este edificio formará parte del grupo de cinco (World Tra-
de Center One, Three, Four y Seven) construidos en el sitio
donde se alzaban las Torres Gemelas destruidas el 11 de
septiembre de 2001.

FUENTE Y FOTOS: NEW YORK YIMBY

Vista aérea de Nueva York.
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Grupo Wittur:
Objetivos clave para la
sustentabilidad

El Grupo Wittur anunció recientemente la publicación de
su primer informe sobre sustentabilidad, destacando su es-
trategia y compromiso para el desarrollo de ese punto cla-

Abarcan los aspectos ambientales, sociales y
de gobierno y se encuadran en los lineamien-
tos del Global Reporting Iniciatives.
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ve, así como de la responsabilidad social y de los desafíos
ambientales.
Al respecto, Wittur señaló que considera la sustentabilidad
en todos sus aspectos incluidos los ambientales, sociales y
de gobierno y ha integrado este enfoque en todos los pro-
cesos dentro del grupo.
El informe sigue los lineamientos GRI (Global Reporting Ini-
ciatives). Las metas clave se basan en los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenibles de las Naciones Unidas y son consistentes
con las acciones requeridas para mantener el calentamiento
global en 1.5?C de acuerdo con el acuerdo de París.
Entre los objetivos clave declarados, Wittur se compromete
para el 2030 a:
Reducir el alcance absoluto a 1 y 2 de la emisión de
gases de efecto invernadero (GHG).

Aumentar las fuentes de electricidad renovable.

Diseñar embalajes sustentables y ecológicos, fabrica-
dos 100 por ciento con materiales reciclables.

Reducir los deshechos.

Apoyar el desarrollo de las comunidades locales en
todos los lugares de producción de Wittur.

Eliminar las lesiones/accidentes en el lugar de trabajo.

Mantener en cero el impacto sobre la salud y la segu-
ridad de los productos Wittur.

Aumentar la concientización en todos los empleados
de Wittur por medio de entrenamientos sobre Metas de
Desarrollo Sustentables (SDG).

Reemplazar los procesos tradicionales de fabricación
por alternativas más verdes.

El plan para la sustentabilidad de Wittur fue presentado en
2020 y está dirigido por un equipo de gerenciamiento eje-
cutivo. Establece un marco claro acerca de las acciones a
tomar para las prioridades estratégicas que abarquen los
más importantes desafíos y oportunidades del grupo. Estas
prioridades estratégicas fueron identificadas a través de
análisis y resultados de una evaluación interna realizada
por el equipo de gerenciamiento ejecutivo y conjuntamente

con una selección de senior managers.
El informe de sustentabilidad es el resultado de un proceso
que comenzó con el desarrollo de productos energética-
mente eficientes cer tificados según los lineamientos
VD14707 ya en 2014. En esos años, Wittur trabajó con
sus proveedores para establecer acciones comunes dentro
del contexto del código de ética y también se comprometió
y publicó un Código de Conducta para todos sus emplea-
dos disponibles en el sitio web del grupo.
Finalmente, en 2021 la empresa completó un proceso de
cooperación entre sus equipos para redefinir sus valores y
propósitos con un enfoque más representativo de los nue-
vos tiempos, las nuevas generaciones y prioridades. Uno
de los resultados clave es
que Wittur le da más visi-
bilidad al concepto de
"sustentabilidad": "Prote-
ger a la gente y al medio
ambiente".
Tom Stephenson, CEO del
Grupo Wittur, señaló que
"el compromiso de Wittur
con la sustentabilidad es

El informe de sustentabilidad
es el resultado de un proceso

que comenzó con el desarrollo
de productos energéticamente

eficientes ya en 2014.

Tom Stephenson
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central para el éxito a largo plazo de la compañía" y agre-
gó: "Estamos desarrollando estrategias ESG que apuntan
a mejorar el impacto global de nuestras operaciones y con-
tribuyen a formar un mundo mejor para las futuras gene-
raciones."
El informe sobre sustentabilidad de Wittur 2020/21 está
disponible en
https://www.wittur.com/website
get_download.aspx?ctrb_id=9580

FUENTE: CARLO FERRARI (GRUPO WITTUR)

La empresa española MP - Mac
Puar, Soluciones de Elevación
SL-, con sede en Sevilla y
presencia global, lamenta la
pérdida del colega Antonio
García de Alvear, fallecido el
19 de mayo.
Con más de treinta años de

trabajo en la firma, García de Alvear fue "uno de los pilares
de nuestra empresa y una de las más queridas personas
con una gran influencia en el sector del ascensor".
Los roles desempeñados por de Alvear en MP incluyeron
desarrollos de liderazgo en el ámbito comercial y las
relaciones institucionales. También fue consultor y director
de presupuestos. Contaba con el título de ingeniero de la
Universidad de Córdoba, en España.
Carmen Maldacena, asesora editorial de Subir&Bajar, lo
recuerda como "un caballero siempre de buen humor y gran
amabilidad, que sentía fuer tes lazos con la Argentina, donde
tenía familiares, razón por la cual venía con frecuencia al
país". Siempre le agradeció haber sido un gran corrector,
mediante un positivo intercambio postal discutiendo sobre
no pocos términos técnicos, cuando tradujo el Manual de
Seguridad de los Operarios de Obra en la Industria del
Ascensor que Elevator World publicó en 2021.

FUENTE: ELEVATOR WORD Y MP LIFTS (EX MAC PUAR SA)

In Memoriam
Antonio García De Alvear

Un caballero siempre de buen humor, con más
de tres décadas de trayectoria en el sector del
transporte vertical.
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