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WITTUR GMBH 
Sowitschstrasse 1 
A-3270 Scheibbs 

Tel.: +43 (0)7482 42542 0 
Fax: +43 (0)7482 42542 232 

www.wittur.at 
info@wittur.at 

 
Landesgericht St. Pölten 

FN 197478i 
UID ATU 49613609 

 
Bank 

Bank Austria AG 
BLZ 20151 

Kto.Nr. 696540004 
BIC BKAUATWW 

IBAN AT971200000696540004 

EN ISO 9001:2000 

Zertifikat Nr.. 20 100 20293 

            
       
Wir sind ein expandierendes, international tätiges Unternehmen der Aufzugsbranche und Teil der Wittur 
Gruppe. Als Weltmarktführer entwickeln und produzieren wir High Tech Produkte für die Liftindustrie.  
  
Zur Bewältigung steigender Anforderungen erweitern wir unser Team und suchen daher einen 
engagierten und motivierten  

Electronic Engineer Software/Hardware (m/w) 
 

Ihr Aufgabengebiet: 
• Software und Hardware Entwicklung von elektronischen Systemen im Aufzugsbereich 

(Türantriebseinheiten, Sicherheitselektroniken, Sensorsysteme …) 
• Projektleitung von verschiedenen auftrags- und/oder marktbezogenen 

Produktentwicklungsprojekten (Planung, Budgetierung,  Controlling der Projektziele)  von der 
Pre-Study bis zur Serienreife 

• Life Cycle Management (Erarbeitung und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen, Support 
von bestehenden Produkten) 

 

Voraussetzung für die angebotene Stelle sind: 
 

• technische Ausbildung (TU, FH, HTL) – Elektrotechnik (vorzugsweise Regelungstechnik) 
• sehr gute SW-Programmierkenntnisse C, (C++), 
• Grundkenntnisse Datenbanken SQL, VB, VBA Programmierung 
• Erfahrungen in der Elektronik Hardware und Softwaretechnik (Microcontroller, 

Antriebselektronik, Leistungselektronik, Steuerungs-/Regelungstechnik) 
• Erfahrungen bei Produktentwicklungsprojekten bzw. im Projektmanagement 
• Teamfähigkeit, Ausdauer, Engagement, Kreativität 
• verhandlungssicheres Englisch 
• Führungspotential, soziale Kompetenz 

 
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt bei brutto 2.154,79 Euro. Eine Überzahlung ist je 
nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich. 
 
Wenn Sie selbstverantwortliches Arbeiten in einem teamorientierten Umfeld - mit Karrieremöglichkeiten 
in einem international tätigen Industrieunternehmen  -  anstreben, senden Sie Ihre Bewerbung: 
 
via Post an: Wittur GmbH        

Sowitschstraße 1  
3270  Scheibbs  

 
z. Hd. Frau Mag. Michaela Schön 

 
 
per mail an:  jobs@wittur.at   
 


