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«Las soluciones al absentismo

pasan por la racionalizacion

de los horarios en el trabajo»

Juan Jiménez, director de Recursos Humanos en Wittur, asegura que si
el empleado puede conciliar; faltard menos y crecera la productividad

ZARAGOZA. Conciliar vida perso-
nal y profesional sigue siendo una
asignatura pendicnte cn este pais.
Asi lo denuncio6 ayer José Luis Ca-
sero, presidente de la Asociacion
paralaracionalizacion de los hora-
rios espanoles (Arhoc), al partici-
par en las jornadas sobre ‘Gestion
de absentismo y competitividad
empresarial’ organizadas por la
mutua Ascpeyo. «Esunerror pen-
sar que la solucion pasa por traba-
jar mas horas. La clave para au-
mentar la productividad y reducir
el absentismo esta en la concilia-
cion. Algunas empresas ya la apli-
cany no les vamal. iHagamoslo!»,
animo a los empresarios asistentes
a estas jornadas. «No esperemos
que vengan a arreglarlo los politi-
COS, SINO seamos capaces a traves
del dialogo con nuestras plantillas
dc establecer horarios mas racio-
nales», apunto.

«Espana es el segundo pais de la
UE que mas horas trabaja, por de-

tras de Grecia, pero cs ¢l décimo
cn productividad y estaalacolaen
innovacion e investigacion, cn el
pucsto 17», recordd Casero. Scr
mas productivos requiere, a sujui-
clo, unos horarios mas racionales
quc nos acerquen a Europa. «No
hablo de implantar la jornada con-
tinua hasta las 17 o0 18 horas en to-
dos los sectores ni mucho menos,
aunquc a algunas empresas les es-
ta funcionando, sino de racionali-
zar los ticmpos de trabajo para que
la vida personal pueda tener cabi-
da», anadid, bromeando sobre la
necesidad de «rcecuperar la hora
quc Franco nos robo en 1942 quce
hace que tengamos el mismo ho-
rario de Berlin y seamos el segun-
do pais de la UE que menos ducr-
me, 55 minutos menos de media.
Tampoco ayuda, dijo, que Televi-
sion Espana haya «incumplido»
los acuerdos para adelantar el ‘pri-
me time’ (horario de maxima au-
diencia). José Luis Casero afirmo

quc «cs hora ya de que los politi-
cos tomen cartas en el asunto y
ademas de promover horarios mas
racionales incluyan propucstas
concretas ¢n sus programas elec-
torales para fomentar su implanta-
cion.

Mas herramientas para conciliar
Querer es poder. «A veces damos
por hecho que el empresario es un
ogro y que cl trabajador es de na-
turalcza abscntista y la realidad cs
otra», manifesto Juan Jiménez, di-
rector de Recursos Humanos de la
cmpresa Wittur Elevator Compo-
nents. «Situ al trabajador le dashe-
rramicntas quc le ayuden a conci-
liar, faltard menos. Las soluciones
al absentismo pasan, por tanto, por
la racionalizacidon de los horarios»,
aseguro, y puso como ejemplo al-
gunas de las practicas adoptadas
en la planta zaragozana como fle-
xibilizar las vacaciones y los hora-
rios. Y sialgunos cmpleadosles va

mcjor hacer la jornada continua
—de 8 a 17 de la tarde con un dcs-
canso de 45 minutos para comer-
puedcn hacerlo. Ademas, explico,
tiencn 28 horas de libre disposi-
cion y un médico de empresa que
les evita a veces tener que despla-
zarse para quc les hagan una rece-
ta. «Hay que buscar un equilibro y
dircccion y comité de empresatic-
ncen que sentarse a negociar y a
buscar soluciones», scnald. Fruto
de este dialogo, indico el respon-
sable de RR. HH. de Witur, «sc ha
conseguido cerrar un calendario
laboral que hara que por primera
vez cn la historia de csta planta se
trabaje cn agosto». Ambas partes
se benefician, subrayo.

«Estoy convencido de que se
puedc reducir la tasa de absentis-
INO Con mMejores practicasy», opind
también Pascual Bernad, director
de RR. HH. de Baxter Sabinanigo.
«Enlaempresa hemos hecho cam-
panas de vacunacion, cursos para
dejar de fumar, talleres de cspalda
saludable. La formacion a los tra-
bajadores es esencial. Eso bajara el
absentismo», senald, aunquc lo
principal «es el cumplimiento dc
las normas de prevencion de ries-
gos laboralesy, dijo.

Prevenir, formar y gencrar poli-
ticas de salud es lo que defendi6
también Maria Puget, directora del
area de Mcdicina del Trabajo de
Ascpeyo. «La empresa tienc que
ser saludable: cumplir conlaley de
prevencion y ademas desarrollar
programas de salud especificos
para sus empleados».
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