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Spoločnosť Wittur Group je jedným z popredných výrobcov komponentov, modulov a 
systémov vo výťahovom priemysle.  
Tím odborníkov spoločnosti Wittur, ktorý sa riadi cieľom "napredovať vo výťahovom 
priemysle", spolupracuje s globálnymi a miestnymi partnermi, aby vždy poskytol 
najlepšie riešenie pre akýkoľvek druh výťahového projektu a budoval budúcnosť tohto 
odvetvia. 
Tým, že spoločnosť Wittur vie všetko o výzvach zákazníkov a pretavuje tieto odborné 
znalosti do praktických riešení, investuje do technológií a inovácií, pracuje s myšlienkou 
neustáleho zlepšovania vo všetkých oblastiach našej organizácie, robí výťahy 
funkčnými. 
 

 Spoločnosť Wittur sa zaviazala dodržiavať kultúru udržateľnosti v rámci celého 
hodnotového reťazca: dodávatelia, partneri, zamestnanci, zákazníci a ďalšie 
zainteresované strany.  
 

 Spoločnosť Wittur chráni ľudí a životné prostredie aktívnym riadením vplyvu 
svojich činností na ľudí, počnúc zamestnancami a komunitami, v ktorých pôsobí, 
a na životné prostredie.  

 
 Spoločnosť Wittur sa snaží zvýšiť environmentálny a sociálny pozitívny vplyv 

svojich činností stanovením "zelených" cieľov, ktoré sú hnacím motorom 
každodenného rozhodovania, a riadením všetkých environmentálnych aspektov 
súvisiacich s jej výrobkami počas celého ich životného cyklu.  

 
 Spoločnosť Wittur zapája svojich dodávateľov a snaží sa vytvoriť dodávateľský 

reťazec prinášajúci hodnoty tým, že sa zameriava na udržateľný dizajn výrobkov a 
ich zlepšovanie, dbá na to, aby všetci naši partneri používali recyklovateľné 
materiály, znižovali spotrebu energie, spoliehali sa na obnoviteľné zdroje energie a 
materiály a dodržiavali najvyššie zdravotné, environmentálne, bezpečnostné a 
pracovné normy.  

 
 Spoločnosť Wittur dodržiava všetky právne, regulačné a iné požiadavky, ako aj 

zodpovedá zodpovednosti za výrobok, zásadám a postupom spoločnosti a 
dodržiava platné zákony týkajúce sa emisií znečisťujúcich látok do životného 
prostredia a ochrany zdravia a bezpečnosti. 

 
 Spoločnosť Wittur rozvíja najlepších ľudí na základe kompetencií, informovanosti 

a motivácie; zapája pracovnú silu a zástupcov pracovníkov, ak existujú, 
prostredníctvom školení, účasti, konzultácií a efektívnej komunikácie. Spoločnosť 
Wittur poskytuje školenia o požiadavkách systému manažérstva a informuje o 
tejto politike celú organizáciu a sprístupňuje ju všetkým zainteresovaným 
identifikovaným častiam.  
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Spoločnosť Wittur sa zaväzuje vždy zvyšovať spokojnosť zákazníkov a 
zainteresovaných strán tým, že prekonáva ich potreby, dodáva bezpečné výrobky 
a služby s kvalitou, konkurencieschopnými cenami a dodržiava najlepšie 
environmentálne postupy v rámci dohodnutých termínov a požiadaviek. 

Spoločnosť Wittur aktívne pôsobí s cieľom predchádzať chorobám a úrazom v 
našich prevádzkach prostredníctvom aktívnej identifikácie a zmierňovania 
rizikových faktorov s cieľom zachovať bezpečné a zdravé pracovné prostredie. 

Spoločnosť Wittur minimalizuje nepriaznivé vplyvy na životné prostredie 
vyplývajúce z jej činnosti prostredníctvom ochrany prírodných zdrojov, prevencie 
znečisťovania a znižovania množstva odpadu. 

Spoločnosť Wittur neustále zlepšuje účinnosť svojho systému riadenia a 
stanovuje vhodné ciele a úlohy na udržanie svojej snahy o dosiahnutie najlepších 
výsledkov v triede. 

Spoločnosť Wittur sa zaväzuje zaručiť svojim zainteresovaným stranám 
kontinuitu podnikania tým, že identifikuje tie činnosti, od ktorých závisí prežitie 
organizácie, a v prípade potreby je vždy pripravená a pripravená úspešne uplatniť 
vhodné stratégie obnovy a zmierňovania rizík. 
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