WITTUR's CORPORATE POLICY

Sustainability, Health, Safety, Environment and Quality Policy
) WITTUR
rgc?ng

Renp\e&lhe

environment

inning

c ustomer
centricity

together

Grupa Wittur jest jednym =z wiodgcych producentéw komponentéw, modutow
i systemdéw w branzy windowej.

Kierujgc sie celem "Advancing the Elevator Industry — Rozwijanie przemystu
windowego", zespot ekspertéw firmy Wittur wspotpracuje z globalnymi i lokalnymi
partnerami, aby zawsze dostarczaé najlepsze rozwigzania dla kazdego rodzaju projektu
windy i budowac przysztosc branzy.

Wiedzgc wszystko o wyzwaniach stawianych przez klientéw i przektadajgc te wiedze
na praktyczne rozwigzania, inwestujgc w technologie i innowacje, pracujac
z nastawieniem na ciggte doskonalenie we wszystkich obszarach naszej organizacji,
Wittur usprawnia dziatanie wind.

4% Wittur angazuje sie w kulture zrownowazonego rozwoju w catym swoim tancuchu
wartosci: od dostawcow, partnerow, pracownikow do klientow i pozostatych
zainteresowanych.
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Wittur chroni ludzi i srodowisko poprzez aktywne zarzadzanie wptywem swojej
dziatalnosci na ludzi, poczgwszy od pracownikéw i obszary, w ktorych dziatajg, oraz
na srodowisko.
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Wittur dazy do zwiekszenia pozytywnego wptywu swojej dziatalnosci
na srodowisko i spoteczenstwo poprzez wyznaczanie "zielonych" celéw, ktore
sg podstawg do podejmowania codziennych decyzji oraz zarzgdzanie wszystkimi
aspektami Srodowiskowymi zwigzanymi z produktami przez caty cykl
ich uzytkowania.
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Wittur angazuje swoich dostawcow i dazy do stworzenia wartosciowego tancucha
dostaw, koncentrujgc sie na zréwnowazonym projektowaniu i ulepszaniu
produktéw, upewniajgc sie, ze wszyscy nasi partnerzy korzystajg z materiatow
nadajgcych sie do recyklingu, ograniczajg zuzycie energii, opieraja sie
na odnawialnych Zrédtach energii oraz przestrzegajg najwyzszych standardow
zdrowotnych, Srodowiskowych, i BHP.
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Wittur przestrzega wszystkich obowigzujacych norm prawnych, a takze spetnia
wymogi odpowiedzialnosci za produkt, zasady i procedury firmy oraz przestrzega
obowiagzujacych przepiséw dotyczacych emisji zanieczyszczen do srodowiska oraz
ochrony zdrowia i bezpieczenstwa.
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Wittur zatrudnia najlepszych ludzi w oparciu o kompetencje, $wiadomosé
i motywacje; angazuje pracownikow poprzez szkolenia i skuteczng komunikacje.
Wittur zapewnia szkolenia w zakresie Systemu Zarzadzania i przekazuje te wiedze
catej organizacji oraz udostepnia jg = wszystkim  zainteresowanym
wspotpracownikom.
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Wittur dazy do ciggtego zwiekszania zadowolenia klientow i zainteresowanych
stron poprzez wykraczanie poza ich potrzeby, dostarczanie bezpiecznych
produktéow i ustug o najwyzszej jakosci, konkurencyjnych cenowo i zgodnych
z normami ochrony srodowiska, w uzgodnionych terminach i wg specyfikaciji.

4 Wittur aktywnie dziata na rzecz zapobiegania chorobom i urazom w naszych
zaktadach poprzez aktywng identyfikacje i ograniczanie czynnikdéw ryzyka w celu
utrzymania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

4 Wittur minimalizuje negatywny wptyw na srodowisko wynikajacy z prowadzonej
dziatalnosci  poprzez  ochrone  zasobéw  naturalnych, zapobieganie
zanieczyszczeniom i redukcje odpadow.

4L Wittur nieustannie doskonali skutecznos¢ swojego systemu zarzadzania oraz
ustanawia odpowiednie cele i zadania, aby utrzymaé¢ dazenie do osiggniecia
najlepszej wydajnosci wsrod konkurenciji.

4 Wittur dazy do zagwarantowania wszystkim zainteresowanym ciagtosci
dziatalnosci poprzez identyfikacje dziatan, od ktorych zalezy przetrwanie
organizacji, oraz bycie zawsze przygotowanym i gotowym do skutecznego
stosowania odpowiednich strategii naprawczych i ograniczania ryzyka w razie

potrzeby.
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