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Vedenie podniku sa zavizuje, Zze ako doplnenie k podnikovym hodnotdm bude dodrZiavat nasledovné principy
a zasady tykajuce sa bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci.

Politika BOZP tvori nedelitelni si¢ast naplnenia legislativnej poZiadavky a systému manazérstva spoloénosti
v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci zavedenim systému podla ISC 45001.

Spoloénost sa usiluje o vytvaranie zdravych a bezpeénych pracovnych podmienok pre svojich zamestnancov,
zmiuvnych doddvatelov a navétevnikov.

Nasim cielom je zaistit a neustdle zvySovat pracovni pohodu a kultiru prace v spoloénosti Witiur s.r.o.
v nadvaznosti na politiku kvality, environmentu a v8eobecného Wittur kodexu spravania sa Vytvarat vhodné
pracovné prostredie a socidlne istoty pre svojich zamestnancov.

Vedenie spolocnosti Wittur s.r.o. rozhodlo v zaujme zvySovania a zlepSovania Urovne riadenia bezpe¢nosti
a ochrany zdravia pri praci vyhlasit v stlade so strategickymi zdmermi a ciefom spolognosti tato politiku
BOZP.

4% Zabezpetit a presadzovat vetky povinnosti vyplyvajlice z prévnych a inych poZiadaviek sdvisiacich
s bezpeénostou a ochranou zdravia pri praci.

4% Venovat trvali pozornost vytvarania podmienok pre zvySovanie Urovne kuitlry prace a celkovej
pracovnej pohody.

4% Prostriedkom prevencie predchadzat prevadzkovym nehoddm, ktorych désledky by mohli mat
negativny dopad na zdravie zamestnancov a inych osdb.

&% vytvarat podmienky pre bezpetné, nezdvadné a zdravie neohrozujlice pracovné prostredie a prijimat
opatrenia k znizovaniu moznych rizik a zdoldvaniu mimoriadnych udalosti za ucelom ich
odstranenia.

% Zabezpetit a presadzovat poziadavky bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci u nadich zmluvnych
partnerov a uprednostriovat takych zmluvnych partnerov, ktori uplatiiuji rovnaké principy.

% Trvale zlepSovat pracovné postupy apracovné podmienky nasich zamestnancov tak, aby bol
minimalizovany ich negativny dopad na Zivotné prostredie, bezpetnost a ochranu zdravia pri praci.

4 vyuZivat a zlepSovat systém vzdeldvania svojich zamestnancov k zvySovaniu ich odbornych znalosti
v nadvéznosti na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

Spolocnost Wittur s.r.o. sa zavazuje:

& Zaistovat odpovedajlice zdroje pre bezpeénostny manaZment a vytvarat podmienky umoZiujlce
presadzovat a v pInej miere plnit vyhldsent politiku BOZP.
& Pravidelne preskimavat vhodnost a primeranost vyhldsenej politiky BOZP.

Spoloénost s rucenim obmedzenym

N. 43921 540

0d zamestnancov oc¢akava spoloénost:

& ze vramci svojich kompetencii a zodpovednosti aktivne a s plnou vaznostou prispejl k trvalému
plneniu zdsad vyhlasenej politiky BOZP.

budd sa aktivne podielat na jej realizacii a plneni ciefov a za ucelom neustaleho zlepSovania
bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

&% Ze budd upozoriiovat kolegov na porusovanie BOZP.
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