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Wittur's Nachhaltigkeits-, Gesundheits-, WITTUR

Sicherheits-, Umwelt- und Qualitatspolitik

Die Wittur-Gruppe ist einer der filhrenden Hersteller von Komponenten, Modulen und Systemen in
der Aufzugsindustrie.

Angetrieben von unserem Ziel "Advancing the Elevator Industry" sind wir fiihrend in relevanten
Bereichen und fordern eine Kultur der Nachhaltigkeit, die sich um Gesundheit, Sicherheit, Umwelt
und hohe Qualitatsstandards kiimmert.

Daher folgt Wittur den folgenden Grundsitzen:

Gesundheit und Sicherheit: Aktive Arbeit zur Vorbeugung von Krankheiten und Verletzungen durch
Identifizierung und Minderung von Risiken am Arbeitsplatz. Management der Auswirkungen von
Aktivitaten auf Gesundheit, Sicherheit und Umwelt in der gesamten Wertschopfungskette.

Umwelt: Minimierung von Umweltbelastungen durch Schonung von Ressourcen, Vermeidung von
Umweltverschmutzung, Vermeidung der Verwendung von eingeschrankten Materialien und
Reduzierung von Abfall und Wasserverbrauch. Wir beriicksichtigen auch Schliisselthemen wie
erneuerbare Energien, Klimawandel, menschenwiirdige Arbeit, erschwingliche saubere Energie und
die Reduzierung von Treibhausgasemissionen in unserer gesamten Wertschopfungskette und im
gesamten Produktlebenszyklus.

Kunden- und Stakeholder-Zufriedenheit: Wir sind bestrebt, die Erwartungen der Kunden zu
erfiillen, indem wir sichere, piinktliche, qualitativ hochwertige und preisgiinstige Produkte und
Dienstleistungen liefern.

Soziale Auswirkungen: Unsere Organisation setzt sich dafiir ein, eine positive soziale Wirkung zu
erzielen, indem sie ein verantwortungsvolles soziales Umfeld fordert. Wittur legt groBen Wert auf
faire Arbeitspraktiken, gesellschaftliches Engagement, die Achtung der Menschenrechte und das
Wohlergehen aller sozialen Akteure in der gesamten Wertschopfungskette.

Mitarbeiterentwicklung: Aufbau kompetenter, motivierter Teams und Einbeziehung dieser durch
Schulung, Beratung, Beteiligung und Kommunikation.

Lieferantenengagement: Zusammenarbeit mit Lieferanten, die in Bezug auf nachhaltiges
Produktdesign, die Verwendung recycelbarer Materialien, Energieeinsparung und hohe Sicherheits-,
Gesundheits-, Umwelt- und Arbeitsstandards ahnliche Prinzipien wie Wittur verfolgen.

Compliance: Einhaltung der internen Richtlinien und Verfahren von Wittur und Aufrechterhaltung
eines Compliance-Management-Systems, um die Einhaltung der geltenden Gesetze sicherzustellen.

Der Fokus von Wittur liegt darauf, die Managementsysteme kontinuierlich zu verbessern und in allen
Bereichen Spitzenleistungen zu erzielen. Dazu gehort auch die Priorisierung der
Geschiftskontinuitat durch die Identifizierung kritischer Aktivitaten und die Vorbereitung von
Wiederherstellungsstrategien, um einen reibungslosen Betrieb zu gewahrleisten. Im Einklang mit
dem Engagement fiir Exzellenz hat Wittur Prozesse und Praktiken entwickelt, die den Normen ISO
9001, ISO 14001 und ISO 45001 entsprechen. Der Schwerpunkt liegt auf der
Richtlinienkommunikation, um sicherzustellen, dass interne Richtlinien effektiv in der gesamten
Organisation und mit allen relevanten interessierten Parteien geteilt werden.
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CEO der Wittur-Gruppe
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