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WITTUR GMBH 
Sowitschstrasse 1 
A-3270 Scheibbs 

Tel.: +43 (0)7482 42542 0 
Fax: +43 (0)7482 42542 232 

www.wittur.at 
info@wittur.at 

 
Landesgericht St. Pölten 

FN 197478i 
UID ATU 49613609 

 
Bank 

Bank Austria Creditanstalt AG 
BLZ 20151 

Kto.Nr. 696540004 
BIC BKAUATWW 

IBAN AT971200000696540004 

EN ISO 9001:2000 

Zertifikat Nr.. 20 100 20293 

EXCELLENCE IN 
COMPONENTS 

Wir sind ein expandierendes, international tätiges Unternehmen der Aufzugsbranche und Teil der 
Wittur Gruppe. Als Weltmarktführer entwickeln und produzieren wir High Tech Produkte für die 
Liftindustrie.  
 
Eine wesentliche Ausweitung der internationalen Aktivitäten unseres Unternehmens erfordert in 
nahezu allen Bereichen die Erweiterung unserer Teams. Wir suchen daher eine/n engagierte/n 
und motivierte/n Mitarbeiter/in als 
 

Strategische/r Einkäufer/in 
 

Aufgaben: 
• Einkaufsverantwortung gegenüber internationalen Lieferanten 
• Budget- und Ergebnisverantwortung für die zugewiesenen Materialfelder 
• Entwicklung und Umsetzung innovativer und nachhaltiger Einkaufsstrategien 
• Verlässliche/r Ansprechpartner/in mit hohem Wahrnehmungsgrad einer 

Dienstleisterfunktion gegenüber internen und externen Kunden 
• Eigenverantwortliche Verhandlung und Abschluss von Zulieferverträgen 
• Frühzeitige Einbindung der Lieferanten in den Produktentstehungsprozess 
• Nachhaltige Verbesserung der Einkaufs-KPIs 

 
Anforderungsprofil: 

• Fundierte kaufmännische oder technische Ausbildung (HAK oder HTL)  
• Mehrjährige Erfahrung im Einkauf erforderlich 
• Erfahrung im Beschaffungswesen von Elektroniken und Motoren  
• Methoden und Prozesswissen im Einkauf 
• Verhandlungsstärke und Durchsetzungsvermögen in Bezug auf Preis- und 

Konditionsstrukturen 
• Projektmanagement Know-How 
• Gute Englisch- und EDV-Kenntnisse 
• Globale Reisebereitschaft 
• Hohe Bereitschaft, Verantwortung zu übernehmen 

 
Das kollektivvertragliche Mindestgehalt liegt bei brutto 2.154,79 Euro. Eine Überzahlung ist je 
nach Qualifikation und Berufserfahrung möglich. 
 
Wenn Sie selbstverantwortliches Arbeiten in einem teamorientierten Umfeld anstreben, senden 
Sie Ihre Bewerbung: 
 
via Post an:  
Wittur GmbH        
Sowitschstraße 1  
3270  Scheibbs  
z. Hd. Frau Mag. Michaela Lackinger 
 
per Mail an:   
jobs@wittur.at  


