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威特集团是一家领先的电梯零部件、模块及系统方案供应商。

在“Advancing the Elevator Industry(让电梯变得更好)” 宗旨的驱动下，威特专家团队一直与来自世界

各地的合作伙伴，一起为各类电梯项目提供最佳的解决方案，共建行业的未来。

威特通过了解客户面临的各种难题，利用我们的知识专长，制定切实可行的解决方案，通过对技术和创新

投资，通过不断提升我们组织各领域的思维模式，以解决相关的电梯问题。

威特致力于在整个价值链中进行可持续发展文化建设：供应商、合作伙伴、员工、客户和其

他利益相关方。

威特从员工及其所在的团体开始积极管理其活动对人类的影响，以保护人类和环境。

威特通过制定推动日常决策的“绿色”目标，管理整个产品生命周期中与产品相关的环境问

题，以提高运营对环境及社会的积极影响。

威特与供应商合作，重点进行可持续性产品设计和改进，确保所有合作伙伴采用可循环使用

的材料，降低能耗，利用可再生能源和材料，并遵守最严格的健康、环境、安全及劳工标准，

力求创建一个具有价值的供应链。

威特遵守所有法律、法规及其他要求；产品责任、公司政策及规程；环境、健康及安全

方面与污染物排放相关的适用法律。

威特基于能力、意识及动机培养优秀人才；通过培训、参与、协商和有效沟通，让员工和职

工代表参与进来。威特根据管理体系要求提供培训，此政策惠及整个组织，并对所有感兴趣

的人员开放。

威特致力于根据商定的时间和要求，充分为客户和利益相关方提供优质、价格有竞争力的安全的

产品及服务，并遵照最佳环境实践，以不断提高客户和利益相关方的满意度。

威特主动识别和降低风险因素，积极预防疾病和厂区伤亡事故，以维护安全健康的工作环境。
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WITTUR’s CORPORATE POLICY 
Sustainability, Health, Safety, Environment and Quality Policy 

威特通过保护自然资源、防止污染和减少废弃物，以最大限度地减少运营对环境的不利影响。

威特不断完善有效的管理体系，并制定合理的目标，力求达到最佳绩效。

威特致力于通过确定组织赖以生存的活动，以保证利益相关方的业务连续性，并时刻准备在必要

时采取适当的补救策略和风险缓解措施。
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