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4sa Lautenbel� 

Wittur: Neuer Chief People 

Officer 

Wittu r: New Ch ief People 

Offlcer 

Nach vier Jahren an der Spitze des HR-Teams van 
Wittur hat Aline Estevant-Rigaut das Unterneh­
men Wittur End e Juli verlassen. Die Wittur-Grup­
pe dankte ihr fur ihre ,.Leistungen beim Aufbau 
einer globalen, nachhaltigen und professionellen 
HR-Abteilung und des dazu zugehéirigen Teams". 
lhre Nachfolgerin ist Àsa Lautenberg. 

Àsa Lautenberg kommt ursprunglich aus 
Schweden und arbeitet bereits seit mehr als 20 
Jahren in Deutschland. Nach Angaben derWittur­
Gruppe liegt ihr Schwerpunkt auf der Entwicklung 
van Fuhrungskraften und Transformation. Sie 
kann auf eine tange Fuhrungslaufbahn bei der 
Lufthansa Group zuruckblicken. Dort war sie fur 
Bereiche wie Talent Management, Leadership & 
Organization Development, Compensation & Be­
nefìts etc. verantwortlich. Daruber hinaus hatte 
sie die Gesamtverantwortung fur den Bereich 
,.People and Organization" bei der Samson AG 
und war fur die Viessmann Group tatig. 1.-

After 4 years at the hefm of Wittur's HR team, 
Aline Estevant-Rigaut left Wittur at the end 
of Ju/y. The Wittur Group thanked her far her 
"achievements in building a globo/, sustainab/e 
and professional HR department and team". Her 
successor is Asa Lautenberg. 

Asa is originally from Sweden and has worked 
in Germany far more than 20 years. Her focus is
on leadership development and transformation, 
according to Wittur Group. Her experience spans 
from a long leadership career in the Lufthansa 
Group where she was responsible far functions 
such as Talent Management, Leadership & Orga­
nization Development, Compensation & Benefits
etc. as we/1 as end to end responsibility far the
People and Organization Function at Samson AG 
and Viessmann Group. 1.-
wittur.com 

Donati: Neue 

Niederlassung und Leiter 

Donati: New 

branch, new manager 

Henrik van der Osten-Sacken hat vor kurzem 
die Leitung der Niederlassung van Donati fur 
die DACH-Region ubernommen. Donati - nach 
eigenen Angaben europaischer Marktfuhrer im 
Ersatzteilgeschaft fur Aufzuge und Fah rtreppen -
hat im Juni 2022 sei ne erste deutsche Niederlas­
sung in Karlsruhe eréiffnet. 

Der 48-Jahrige van der Osten-Sacken hat uber 
20 Jahre in der Radsportbranche gearbeitet und 
anschlie�end neun Jahre Erfahrung im Bereich 
der Aufzugsersatzteile gesammelt. 

Das 1963 gegrundete und auf Aufzugs- und 
Fahrtreppenteile spezialisierte Unternehmen hat 
seinen Hauptsitz in Mailand und verfugt uber 
Niederlassungen in Rom, Turin, Florenz, Paris 
und Dubai. 

Donati hat es sich zur Aufgabe gemacht, die 
europaischen Kunden innerhalb van 24/48 Stun­
den zu belieferh. Dafur stehen moderne Logi­
stikkapazitaten (mehr als 8.000 qm), ein gro�es 
Lager mit mehr als 14.000 Artikeln fur Aufzuge 
und Fahrtreppen sowie ein Online-Shop zur Ver­
fugung. 1.-

The European Leader in elevator and escalators 
spare parts business, has now setti ed up the first 
German branch office. 

Founded in 1963 and specialized in e/evator and 
escalator parts, is headquartered in Milan with locai 
branches in Rame, Turin ,Florence, Paris, Dubai. 
Now Donati is a/so /ocated in Germany far the 
DACH region with the experience of Henrik van 
der Osten-Sacken, Mr Osten Sacken will drive 
Donati Gmbh thanks his 9 year experience in the 
elevators spare parts field. 

Donati's mission is to supply in 24/4Bh the 
European customers thanks his modem /ogisti­
cs capabilities (more than 8,000 sqm), the huge 
stock leve/, more than 14,000 items dedicated to
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E/evators and escalators, and a modem online 
stare. 1.-
donati.it 

NEII gibt Vorstand fiir 2022 

bekannt 

NEII announces 2022 board 

of directors 

National Elevator lndustry, lnc. (NEII)- ein Fach­
verband der Gebaudetransportbranche - hat die 
Wahl seines Vorstands und seiner Fuhrungskraf­
te bekannt gegeben. Die Amtszeit des Fuhrungs­
teams betragt ein Jahr. 

Zu den gewahlten Mitgliedern des Vorstands 
gehéiren: 

Erik Zommers, Prasident: Er ist Senior Vice 
President/General Manager der Elevator & Es­
calator Division bei Mitsubishi Electric US, lnc. 

Kevin Lavallee, Vizeprasident: Er ist President 
und CEO van TK Elevator North America sowie 
globaler COO Field bei TK Elevator. 

Jared Radabaugh, Schatzmeister: Er ist Glo­
bal BU Controller bei der Prysmian Group, wo 
er die Geschaftsbereiche Elevator Escalator mit 
seinen Finanz-, Analyse-und Entscheidungskom­
petenzen unterstutzt. 

Amy Blankenbiller, Secretary: Sie ist die Ge­
schaftsfuhrerin der NEII und leitet das Mitar­
beiterteam. 1.-

Nationaf Elevator lndustry, lnc.'s (NEI/), a trade 
association in the building transportation in­
dustry, announced the election of its Board of 
Directors and officers. The leadership team wi/1 

serve a one-year term. 
The elected officers of the Board of Directors 

include: 
Erik Zommers, President: He is Senior Vice 

President/General Manager of Mitsubishi Electric 

US, lnc.'s Elevator and Escalator Division. 
Kevin Lavallee, Vice President: He serves as 

the President and CEO of TK Elevator North Ame­

rica and globo/ COO Field at TK Elevator. 
Jared Radabaugh, Treasurer.· He is the Globo/ BU 

Controller at Prysmian Group, where he provides 

financial, analytical, and decision-making support 

to the Elevator Esca/ator business units. 
Amy Blankenbiller, Secretary: She is the Execu­

tive Director of NEI/ and leads the staff team. , ... 
nationalelevatorindustry.org 




