
 
 

       

 

Wittur's  

Sustainability, Health, Safety, Environment and Quality Policy 

Le groupe Wittur est l'un des principaux fabricants de composants,  de modules et de systèmes dans le 
secteur des ascenseurs. 

Animés par notre objectif de « faire progresser le secteur des ascenseurs », nous sommes à l'avant - garde 
dans les domaines concernés, en favorisant une culture de la durabilité, qui prend en compte la santé, la 
sécurité, l'environnement et des normes de qualité élevées. 

Par conséquent, Wittur suit les principes suivants :  

 Santé et sécurité : Travailler activement à la prévention des maladies et des blessures en identifiant 
et en atténuant les risques sur le lieu de travail. Gérer l'impact des activités sur la santé, la sécurité 
et l'environnement tout au long de la chaîne de valeur.  

 Environnement : Minimiser les dommages environnementaux en préservant les ressources, en 
prévenant la pollution, en évitant l'utilisation de matériaux réglementés et en réduisant les déchets 
et la consommation d'eau. Nous prenons également en compte des enjeux clés tels que les 
énergies renouvelables, le changement climatique, le travail décent, l'énergie propre abordable et la 
réduction des émissions de gaz à effet de serre tout au long de notre chaîne de valeur et du cycle 
de vie des produits. 

 Satisfaction des clients et des parties prenantes : Nous nous engageons à répondre aux attentes 
des clients en fournissant des produits et services sûrs, livrés dans les délais, de haute qualité et à 
des prix compétitifs.  

 Impact social : Le Groupe WITTUR s'engage à générer un impact social positif en favorisant un 
environnement social responsable. Wittur donne la priorité aux pratiques de travail équitables, à 
l'engagement communautaire, au respect des droits de l'homme et au bien- être de toutes les 
parties prenantes sociales tout au long de la chaîne de valeur  

 Développement des employés : Constituer des équipes qualifiées et motivées et les impliquer par la 
formation, la consultation, la participation et la communication.  

 Engagement des fournisseurs : Collaborer avec des fournisseurs qui suivent des principes 
similaires à ceux de Wittur en termes de conception de produits durables, d'utilisation de matériaux 
recyclables, de réduction de la consommation d'énergie et de normes élevées en matière de 
sécurité, de santé, d'environnement et de travail.  

 Conformité : Se conformer aux politiques et procédures internes de Wittur et maintenir un système 
de gestion de la conformité pour assurer le respect des lois applicables. 

Wittur s'attache à améliorer continuellement ses systèmes de gestion et à  atteindre des performances 
optimales dans tous les domaines. Cela inclut également la priorité donnée à la continuité des activités en 
identifiant les activités critiques et en préparant des stratégies de reprise pour assurer le bon déroulement 
des opérations. In line with the commitment to excellence, Wittur has designed processes and practices 
that adhere to ISO 9001, ISO 14001, and ISO 45001 standards. There is a significant emphasis on policy 
communication, ensuring that internal policies are effectively shared across the organization and with all 
relevant interested parties.  
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