WITTUR’s CORPORATE POLICY

Sustainability, Health, Safety, Environment and Quality Policy
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Politika udrzatel'nosti, zdravia, bezpeénosti, Zivotného prostredia a kvality skupiny Wittur

Spolo¢nost Wittur Group je jednym z poprednych vyrobcov komponentov, modulov a systémov vo vytahovom priemysle.

Vychadzajlc z ndsho ciel'a "napredovat vo vytahovom priemysle" sme lidrom v prislusnych oblastiach a podporujeme kultdru
udrZatelnosti, ktora dba na zdravie, bezpecnost, Zivotné prostredie a vysokokvalitné normy.

Wittur sa preto riadi zasadami:
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4L Zdravie a bezpecnost: Aktivna praca na prevencii chor6b a Urazov prostrednictvom identifikacie a zmiernovania
rizik na pracovisku. Riadenie vplyvu Cinnosti na zdravie, bezpecnost a Zivotné prostredie v celom hodnotovom
retazci.
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Zivotné prostredie: Minimalizovat $kody na Zivotnom prostredi $etrenim zdrojov, predchadzanim znegistovaniu,
predchadzanim pouzivaniu obmedzenych materidlov, znizovanim mnozstva odpadu a spotreby vody.
Zohl'adrujeme aj kl'tiCové otazky, ako su obnovitelné zdroje energie, zmena klimy, déstojna praca, cenovo dostupna
Cista energia a zniZzovanie emisii sklenikovych plynov v celom nasom hodnotovom retazci a zivotnom cykle
vyrobku.
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Spokojnost zédkaznikov a zainteresovanych stran: Zavazok plnit ocCakavania zakaznikov poskytovanim
bezpecnych, véasnych, vysokokvalitnych a cenovo konkurencieschopnych produktov a sluzieb.
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Socialny vplyv: Nasa organizacia sa zaviazala vytvarat pozitivny socialny vplyv prostrednictvom podpory
zodpovedného socialneho prostredia. Spolocnost Wittur uprednostriuje spravodlivé pracovné postupy, zapojenie
komunity, dodrziavanie ludskych prav a blaho vSetkych socialnych zainteresovanych stran v celom hodnotovom
retazci.
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Rozvoj zamestnancov: Budovanie kvalifikovanych a motivovanych timov a ich zapdjanie prostrednictvom skoleni,
konzultacii, casti a komunikacie.

».
>
»

Zapojenie dodavatelov: Spoluprdca s dodavatelmi, ktori sa riadia podobnymi zasadami ako Wittur, pokial ide o
udrzatelny dizajn vyrobkov, pouzivanie recyklovatelnych materialov, znizovanie spotreby energie a dodrziavanie
vysokobezpecnostnych, zdravotnych, environmentalnych a pracovnych noriem.
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Dodrziavanie predpisov: Dodrziavanie internych zdsad a postupov spolo¢nosti Wittur a udrziavanie systému
riadenia zhody s cielom zabezpecit sulad s platnymi zédkonmi.

Spolo¢nost Wittur sa zameriava na neustéle zlep$ovanie svojich systémov riadenia a s cielom dosiahnut $pickovu
vykonnost vo vsetkych oblastiach. To zahfha aj stanovenie priorit v oblasti kontinuity podnikania prostrednictvom
identifikacie kritickych ¢innosti a pripravy stratégii obnovy na zabezpecéenie bezproblémovej prevadzky. V sulade so
zavazkom k dokonalosti spolo¢nost Wittur navrhla procesy a postupy, ktoré spifiaji normy ISO 9001, ISO 14001 a ISO
45001. Vyznamny dobraz sa kladie na komunikaciu o politikdch, ¢im sa zabezpecuje, ze interné politiky st efektivne
zdielané v ramci celej organizacie a so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami.
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