Wittur Group

Cadigo de Conduta




Mensagem do Quadro de Administragdo e EMT
Introducgéao

Nossos Valores Corporativos

Respeito, Diversidade e Condigdes de Trabalho Justas
Ambiente de Trabalho Saudavel e Seguro
Seguranca e Qualidade do Produto
Concorréncia Justa

Antissuborno e Anticorrupg¢ao

Presentes e Entretenimento

Conflito de Interesses

Controle de Exportacdes e San¢gdes Comerciais

Protecao da PI, Know-How e Recursos da Empresa

Protecgao e Segurancga dos Dados

Internet, Software e E-mail

Comunicagao, Documentagao, Contabilizagdo e Elaboragao de Relatérios Adequados
Regras de Assinatura

Combate a Lavagem de Dinheiro

Responsabilidade e Sustentabilidade Corporativa

Como Expor as Preocupagdes

Dados de Contato, Suporte e Informagdes Adicionais

Ambito e Aplicabilidade

indice




Caros Colegas,

Muita coisa mudou
desde a fundacéao da
Wittur em 1968.

Naquela época, a
Wittur se focava em
alguns produtos e
mercados locais. Ao
longo dos anos, a
Wittur foi expandindo
continuamente seu
alcance internacional
e seu portfdlio de
clientes globais

e se tornou um
player mundial

com instalagdes de
producao locais em
mais de 15 paises.

Agora temos uma
rede de vendas
mundial que cobre
mais de 50 paises em
todos os continentes.

E este crescimento ainda
esta em curso.

Nossa missdao é ser

0 parceiro comercial
local-mundial nimero
um em componentes de
elevador inovadores.

Nés acreditamos que

o pilar central desta
MisSsSa0 SA0 0S N0SS0S
valores corporativos,
tao importantes ainda
hoje como eram quando
foram introduzidos pela
primeira vez.

A Wittur é considerada
um parceiro comercial
bem estabelecido e
confidvel tanto por
empresas multinacionais
como por clientes
independentes em todo o

mundo. E isso acontece
por uma boa razao:
além de oferecer uma
garantia de qualidade e
exceléncia, obedecemos
as leis e os
regulamentos aplicaveis
e demonstramos
integridade ao tomar
decisOes éticas e
consistentes onde quer
gue operemos.

Manter esta reputacao
exige que todos

noés reflitamos
continuamente sobre o
nosso comportamento.
Encontrar o caminho
certo nem sempre é
facil, particularmente
nestas complexas e
competitivas arenas
comerciais globais em
que atuamos hoje.

Mensagem do Quadro de

Administracao e EMT

Ao tomar decisOes, devemos sempre ter em
mente que: nenhuma operagao ou negocio, por
mais lucrativo que possa parecer a primeira vista,
vale a pena arriscar a reputagao da nossa grande
empresa.

Como Quadro de Administragao e Equipe de
Gerenciamento Executivo, decidimos introduzir
este Cddigo de Conduta. Ele oferece orientagao
sobre as questdes mais importantes de
conformidade e ética e codifica os direitos e
obrigacdes do Grupo Wittur e de todos nds

que trabalhamos dentro dele. Nosso Cddigo de
Conduta confirma nosso compromisso com a
honestidade, a integridade e a confianga mutua
nas relagdes em que nos envolvemos.

Por favor, leia este Codigo de Conduta
cuidadosamente. Cada um de nés tem a
obrigacao de respeitar seus principios na nossa
conduta diaria.

Obrigado pelo seu apoio.

Quadro de Administragao e EMT do Grupo Wittur
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Este Cddigo
de Conduta é

o alicerce do
funcionamento da
nossa empresa

Na Wittur, esperamos que todos conduzam nossos negocios com
integridade, respeito e em conformidade com todas as leis aplicaveis e
as regras e regulamentos internos e externos.

Este Cdédigo de Conduta é o alicerce do funcionamento da nossa
empresa. Todos os funcionarios, executivos e membros da dire¢ao sédo
obrigados a cumprir nosso Cédigo de Conduta e devem aplica-lo ndo
somente no papel, mas também na pratica.

Nds estamos comprometidos com a cultura da empresa, que
promove ativamente um comportamento ético e adequado.
Isso inclui se manifestar e apontar caminhos para melhorar,
assim como abordar os problemas de maneira mais aberta.

Introducgao

Os gerentes e supervisores tém uma responsabilidade especial
qguanto a conformidade e a ética. E responsabilidade de cada
gerente e supervisor

« assegurar que seus subordinados estejam totalmente
cientes do Codigo de Conduta, que entendam todas as
suas disposi¢des e que tenham recursos suficientes para o
cumprirem;

« dar o exemplo de um comportamento adequado e ético
através da liderancga e das suas proprias agdes; e

+ apoiar todos os funcionarios que reportem problemas (veja
também a Sec. 20).

As violagdes de nosso Cddigo de Conduta terdo consequéncias
para as pessoas envolvidas. Essas consequéncias podem ir desde
medidas disciplinares internas (até e incluso demissao) a processos
civis ou criminais perante um tribunal ou outro érgao externo.

Nés também esperamos que NoSsOs parceiros comerciais

compartilhem os valores estabelecidos em nosso Cédigo de
Conduta e cumpram as leis aplicaveis.
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Nossos
Valores Corporativos

EMPODERAMOS AS PESSOAS Nos construimos times de alta
performance, empoderando as pessoas, criando oportunidades para
o crescimento pessoal e reconhecendo os esforgos individuais e do
time.

Otimizamos custo
e velocidade para obter vantagem competitiva, por meio da
construgao de processos enxutos e seguros como parte de uma
cultura de qualidade de resposta rapida.

NOs estamos abertos a novas ideias, vindas de
todos os lugares, e constantemente procuramos pela melhoria em
todas as areas do nosso negécio a fim de agregar valor em tudo o
que fazemos.

FOCO NO CLIENTE Nos proativamente desenhamos solugdes
que atendem e antecipam as necessidades de nossos clientes,
agregando valor e construindo parcerias onde todos ganham.

VENCEMOS JUNTOS Abragamos experiéncias e origens diversas
e agimos globalmente como uma Unica Wittur, trabalhando com os
NOSSOS parceiros, para alcangar o sucesso juntos.

INTEGRIDADE Agimos eticamente, demonstrando transparéncia,
profissionalismo, honestidade e respeito em todas as nossas
interacoes.

PROTEGEMOS AS PESSOAS & O MEIO AMBIENTE Em parceria

com nossos clientes e fornecedores garantimos que nossas agdes
protejam as pessoas e 0 meio ambiente.
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Temos orgulho na
diversidade do nosso
pessoal, ja que ela é

um importante fator
de sucesso da nossa
companhia global

Respeito, Diversidade e

Condigoes de Trabalho Justas

Na Wittur, todos os funcionarios sao tratados com o
mesmo respeito.

Nés asseguramos que todos possam desfrutar de um ambiente
de trabalho livre de persegui¢des. Nos promovemos a diversidade
de raga, género, religidao, nacionalidade, opinido politica, orientagédo
sexual, origem social, idade e caracteristicas fisicas.

A Wittur procura recrutar ativamente, desenvolver continuamente
e manter pessoas talentosas com diferentes formacgdes e origens.
Temos orgulho na diversidade do nosso pessoal, ja que ela é um
importante fator de sucesso da nossa companhia global.

Nos estabelecemos critérios relacionados com os direitos humanos,
tais como tolerancia zero a discriminagao, perseguicgao, trabalho
infantil e trabalho forgcado e a violagdes dos direitos humanos.

Na Wittur, nos asseguramos que todos os funcionarios sejam
remunerados de forma justa e de acordo com as leis trabalhistas
aplicaveis.

Nés respeitamos o direito dos nossos funcionarios de formar

comités de trabalho, unidades para acordo coletivo ou outras
formas de representagao do trabalhado.
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As condigoes de trabalho saudaveis e seguras sao o
pilar central na Wittur.

A protecao dos nossos funcionarios é da mais alta prioridade.
Oferecemos a todos um ambiente de trabalho seguro e estamos
empenhados em cumprir todas as leis aplicaveis sobre saude e
seguranga.

A Wittur tem um programa de seguranga efetivo em vigor, voltado
particularmente para a seguranc¢a dos trabalhadores, preparo em
situacdes de emergéncia e exposi¢cao a materiais e substancias
perigosas.

Na Wittur, nés ndo economizamos esforgos ou transigimos quando
se trata de seguranga. Promovemos uma cultura empresarial

em que tomamos conta uns dos outros, onde os funcionarios

nao cuidam apenas da sua propria seguranga, mas também da
segurancga dos seus colegas.

Todos os gerentes e supervisores tém obrigagéo de instruir e
apoiar seus funcionarios para que sejam responsaveis em termos

de segurancga e para que estejam devidamente equipados. Na Wittur. nds nio

Na Wittur, é rigorosamente proibido usar ou estar sob influéncia economizamos
do alcool, drogas ou outras substancias que possam prejudicar
a capacidade do funcionario de trabalhar em seguranca e esforgos ou

adequadamente. transigimos quando

Nés incentivamos todos os funcionarios a comunicar qualquer se trata de seguranca
problema e a indicar, de maneira proativa, os meios para melhorar
continuamente a segurancga na Wittur.

Ambiente de Trabalho

SaudaveleSeguro = witurGroup- Cdigo de Conduta



A qualidade e a seguranca
dos nossos produtos sao o

cerne da nossa atividade e
nunca podem ser sacrificados

Na Wittur, nos esforcamos para melhorar continuamente
nossos produtos e processos para proteger a conformidade
regulatdria. A qualidade e a seguranga dos nossos
produtos sao o cerne da nossa atividade e nunca podem
ser sacrificados. N6s nos empenhamos para desenvolver e
operar todos 0s processos com o maximo cuidado.

Observamos todas as normas de controle de qualidade que
orientam nossas responsabilidades, incluindo ndo apenas
todas as leis e regulamentos aplicaveis, como também

os procedimentos de controle interno, a fim de garantir a
seguranca e a qualidade dos nossos produtos

Depois do produto ser entregue, nés ouvimos
atenciosamente o feedback dos clientes.

Monitoramos continuamente a seguranca e a qualidade
dos nossos produtos e melhoramos nossos processos e
operacdes em tudo o que pudermos.

Seguranca e

QualidadedoProduto.  wittur Group - Cédigo de Conduta




Estamos comprometidos com uma concorréncia livre e justa.

As multas e penalizagoes

para violagc")es antitruste sdo Esperamos que todos os funcionarios ajam de acordo com as leis

da concorréncia e antitruste.

substanciais. Elas podem

totalizar até dez por cento do As leis da concorréncia e antitruste proibem, em particular,
. qualquer tipo de acordo, conversas informais ou praticas
lucro glObal da Wittur concertadas entre concorrentes que possam restringir a

concorréncia.

E necessario um cuidado especial com reunides na associacdo
comercial e outros encontros do setor. Mesmo as brincadeiras
e insinuagdes sobre assuntos impréprios sao perigosos, ja que
podem ser mal-interpretadas e mal-informadas.

As multas e penalizagdes para violagoes antitruste sdo
substanciais. Elas podem totalizar até dez por cento do lucro
global da Wittur.

Em algumas jurisdi¢des, as violagdes das leis antitruste também
sao ofensas criminais, o que pode acarretar em sentencgas de
prisdo para os funcionarios envolvidos.

Além disso, as violagdes da lei antitruste podem arruinar a
reputagao da Wittur, prejudicando assim seu futuro.

Nés todos temos a responsabilidade de assegurar que nao
ocorram violagdes da lei antitruste na Wittur.

Concorrencia

Justa _ === =0 WitwrGroup-CédigodeConduta




A Wittur nao tolera
nenhuma forma
de suborno ou
corrupgao.

Na Wittur nés
conseguimos realizar
negocios por mérito
dos nossos produtos
€ Servigos e nao por
subornar os decisores
dos potenciais
clientes.

Em relagdo aos
funcionarios

Na Wittur nés conseguimos

realizar negécios por mérito
dos nossos produtos e servigos

governamentais
nacionais ou
estrangeiros ou
representantes de
Estado, é proibido
oferecer dinheiro
para despachar
ou facilitar a
execucgao de agoes
governamentais
(os chamados
pagamentos de
facilitagao).

Noés conduzimos
nossas atividades
comerciais de
acordo com todas

Antissuborno e

Anticorrupcao

as leis antissuborno
e anticorrupgao
aplicaveis.

A Wittur também
nao tolera quaisquer
atos criminosos
relacionados, como
fraude ou desvio de
recursos.

Além disso, nos
certificamos de que
mantemos relagdes
apenas com parceiros
comerciais que
compartilhem desse
Compromisso.
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Os presentes e convites que damos e
recebemos devem ser apropriados em
termos da sua natureza, valor e frequéncia,

e devem estar em linha com os costumes
locais comuns relacionados com os negocios

Presentes e

Entretenimento

Os presentes e
convites, como
aqueles para almocar
ou jantar, podem
ajudar a conquistar
aconflanca e
promover uma boa
relagdo comercial.
Em alguns paises,
eles fazem parte
do comportamento
relacionado com as
praticas comerciais
comuns.

Os presentes e
convites que damos
e recebemos devem
ser apropriados

em termos da sua
natureza, valor e
frequéncia, e devem
estar em linha com
os costumes locais
comuns relacionados
com 0s negocios.

Contudo, ndo
oferecemos presentes
ou fazemos convites
para representantes de
potenciais clientes ou
parceiros comerciais

que possam dar ideia de

tentativa impropria de
influenciacdo em suas
decisdes.

Quando a questao
envolve funciondrios
governamentais ou
representantes de
Estado, o risco de
tal improbidade é
particularmente alto.

Nos nunca
oferecemos
presentes ou
convites a
funcionarios
governamentais ou

representantes de
Estado.

Também nao
permitimos que
nossos funcionarios,
executivos ou
membros da
administracao aceitem
presentes ou convites
de fornecedores ou
outros parceiros
comerciais que
possam parecer uma
tentativa de exercer
uma influéncia
inapropriada sobre
nossas decisoes.

Noés nunca
oferecemos

ou aceitamos
pagamentos

em dinheiro ou
equivalente, tais como
vales.
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Na Wittur, nés tomamos
as decisodes que sejam

de superior interesse da
nossa empresa

Conflito de

Interesses

Na Wittur, nés tomamos as decisdes que sejam de superior interesse da
nossa empresa.

Os interesses pessoais ou interesses de familiares ou amigos
nao devem ser considerados na tomada de decisoes dentro
da Wittur.

Portanto, evitamos todas as interagdes com nossos fornecedores e
outros parceiros comerciais que entrem em conflito, ou paregam entrar
em conflito, com nosso dever de agir para o superior interesse da Wittur.

Particularmente, esse pode ser o caso das ligagdes familiares, pessoais
ou financeiras existentes com um fornecedor, cliente ou outro parceiro
comercial.

Todos na Wittur devem comunicar um potencial conflito de interesses

ao/a seu/sua respectivo/a gerente ou supervisor/a, o/a qual deve tomar
as medidas adequadas.

Wittur Group - Codigo de Conduta




O desrespeito as san¢des comerciais e de
exportacao podem originar expressivas
penalizagdes civis e criminais, tanto para
a Wittur como para as pessoas envolvidas

Como uma empresa global, a Wittur exporta e importa produtos
para/de o mundo inteiro. Para nds, é essencial obedecer as
varias leis e regulamento de controle da importagao e exportagao
nacionais e internacionais.

Em particular, nés temos que cumprir com os regimes de
sangbes comerciais e econdmicas, 0s embargos contra
determinados paises, empresas ou individuos e as proibi¢cdes de
certos tipos de exportagdes e importagdes.

Também temos que assegurar o controle adequado
dos nossos parceiros comerciais, ja que suas agoes
podem ser atribuidas a Wittur. Isso se aplica em
particular aos nossos clientes e vendas relacionados
com intermediarios.

O desrespeito as sangdes comerciais e de exportagao podem
originar expressivas penalizagdes civis e criminais, tanto para
a Wittur como para as pessoas envolvidas. Nos temos que
assegurar que nossas atividades de exportagao e importagao
estejam globalmente em conformidade.

Controle de Exportacoes
e san(;aes Comel"Ciais Wittur Group - Cédigo de Conduta




Na Wittur, nossa experiéncia
e know-how sao cruciais para
NOSSO sucesso a longo prazo

A propriedade intelectual da Wittur representa uma vantagem
competitiva que requer protecao contra acessos nao autorizados
de terceiros. Mesmo internamente, também temos que assegurar
que as informagdes confidenciais e outros tipos de informagdes
restritas, como por exemplo, normas sobre copyright, s6 sejam
disponibilizadas e tornadas acessiveis a pessoas autorizadas.

Temos que proteger tudo de valor que a Wittur possui,
se beneficia ou usa, particularmente os equipamentos,
matérias-primas, produtos e instalagoes de producgao
(ativos).

Temos que assegurar que nenhum desses ativos, incluindo
sucata, seja roubado, estragado, mau utilizado ou indevidamente
destruido. N6s devemos usar os recursos da empresa
exclusivamente para os negocios e nao para fins pessoais.

Nossa empresa e cada um de
noés deve cumprir com todas as
leis de privacidade e protecao de
dados aplicaveis.

Quaisquer informacgdes pessoais,

em particular aquelas referentes a
funciondrios, clientes ou fornecedores,
nao podem ser compartilhadas ou
divulgadas, sob nenhuma circunstancia,
sem a devida autorizagao.

Os dados associados aos Nnossos
negocios e Nnossos processos sao de
propriedade da Wittur.

Protecao da PI,
Know-How e Recursos
da Empresa

Protecao e
Segurangados Dados_




A Wittur mantém uma comunicacao
aberta e honesta com os funcionarios,

clientes, acionistas, parceiros
comerciais e autoridades publicas

A Wittur faculta uma conta de e-mail e acesso a Internet
unicamente para fins comerciais. O uso particular s6 é
permitido sob a governanga de uma politica de Tl oficial.

Nao é permitido instalar nenhum software particular nos
equipamentos da Wittur, nem instalar qualquer software da
Wittur em computadores particulares, a ndo ser que isso seja
autorizado pelo CEO por escrito.

A correspondéncia deve ser sempre profissional e correta.

Internet,
Software e E-mail

A documentacao, contabilizagéo e
elaboracao de relatérios corretas,
completas e adequadas sao tarefas
obrigatdérias em todas as nossas atividades
comerciais.

Todas as transagcdes comerciais,
documentos essenciais, registros de
dados e outras informagdes tém que ser
processadas, arquivadas e conservadas
de acordo com os requisitos legais e as
diretrizes internas.

NOs ndao usamos as marcas registradas
dos nossos clientes e ndo divulgamos a
cooperagao com nossos clientes sem obter
antes sua autorizagao expressa por escrito.

Comunicagao, Documentacao,
Contabilizacao e Elaboracao
de Relatorios Adequados
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Acoes
juridicamente
vinculativas
em nome da
nossa empresa
devem ser

adequadamente

documentadas
e sempre
assinadas por
duas pessoas
autorizadas

Regras de

Regaede 15

Os acordos contratuais, as cartas formais
e outras acdes juridicamente vinculativas
em nome da nossa empresa devem ser
adequadamente documentadas e sempre
assinadas por duas pessoas autorizadas
(“principio dos quatro olhos” ou dupla
precaucao).

No6s temos que assegurar que tomamos
nossas decisdes bem fundamentadas.

A Wittur espera que os funcionarios se
envolvam proativamente e se alinhem aos
colegas, gerentes e outros departamentos
quando isso for necessario, conveniente
ou puder oferecer uma perspectiva
adicional util.

Todos devem seguir nossos
processos de aprovagao e as
matrizes de autorizagao internas.

A Wittur cumpre todas as leis e regulamentos

nacionais e internacionais para impedir a lavagem
de dinheiro e o financiamento do terrorismo

Nosso compromisso é lidar unicamente com parceiros comerciais que
realizem negécios legitimos e cujos fundos sejam derivados de fontes
legais. A Wittur ndo pode ser usada indevidamente para fins de lavagem
de dinheiro.

A Wittur normalmente usa o sistema bancario de praxe para realizar
seus pagamentos.

Os pagamentos com dinheiro s6 sao permitidos para pequenas
quantias, onde nao for comum e pratico pagar por cheque ou
transferéncia bancdria, como por exemplo: para pagar selos, taxi ou
servigos do correio. Em todos os outros casos, os pagamentos feitos
ou aceitos em dinheiro apenas sao admitidos em casos excepcionais e
exigem autorizacao prévia:
do gerente local se a quantia for inferior a 2000 EUR (ou o equivalente
na moeda local), e
adicionalmente, da administracao da Wittur Holding GmbH se a
quantia for igual ou maior que 2000 EUR (ou o equivalente na moeda
local).

Se vocé suspeitar de irregularidades ou se estiver em duvida sobre
a identidade de um parceiro contratual, entre em contato com o
Departamento de Conformidade.

Combate a
Lavagem de Dinheiro




Na Wittur, nds contribuimos
ativamente com a
comunidade, a economia

e 0 ambiente no qual
vivemos e trabalhamos

Isso é conseguido principalmente quando realizamos negécios
de maneira honesta e bem-sucedida em mais de 25 localizagdes
ao redor do mundo. Quando pertinente, também nos envolvemos
em atividades de patrocinio e doagdes caritativas.

Contudo, atividades beneficentes ou de patrocinio improprias ou A Wittur cuida do meio-ambiente.

excessivas também podem ser encaradas como uma forma de

suborno ou corrupgao e isso pode trazer sérios riscos, tanto para No6s estamos comprometidos com a protegao ambiental e

a Wittur como para as pessoas envolvidas. Por isso, as doagdes dedicados a limitar o consumo dos recursos naturais, através
caritativas e o patrocinio corporativo sé podem ser oferecidos de um design adequado dos nossos produtos e processos.
consoante os processos de aprovagao aplicaveis. Para evitar

a mais leve imagem de suborno ou corrupgao, nés geralmente Cumprimos sempre com 0s requisitos regulamentares e leis
limitamos nossas atividades beneficentes para doagdes em aplicaveis e com as normas ambientais.

espécie e nos abstemos de doar dinheiro.

Durante o funcionamento das nossas unidades de produgao,
Nao sao permitidas contribuigdes financeiras a partidos nds nos esforgcamos para usar o minimo possivel de energia,
politicos, seus membros ou candidatos. matérias-primas e outros recursos.

Responsabilidade e

Sustentabilidade Corporativa _ witturGroup - Cédigo de Conduta




com as investigagdes em curso referentes a possiveis

NOs o encorajamos a comportamentos ilegais ou antiéticos.

reportar situagoes que

possam violar este
Cddigo de Conduta

Vocé pode comunicar suas preocupagdes ao seu gerente

ou supervisor, ao diretor do seu gerente ou supervisor,

ao Departamento de Recursos Humanos ou ao nosso
Departamento de Conformidade — da maneira que vocé julgar
util ou apropriado para o caso em questao.

Para denunciar suspeitas de violagao, pedimos que nos informe
por meio de um canal de denuncia criado para esse fim.

Esta disponivel na segéo “Speak Up” através do seguinte link:
www.wittur.com/en/wittur-group/compliance.aspx

O sistema de relatérios altamente seguro é certificado

de acordo com a lei europeia de protegao de dados e
comprovadamente nao permite o acesso aos dados nos
sistemas, o que é confirmado por organismos independentes
através de auditorias e certificagdes regulares.

A Wittur tem o compromisso de investigar todas as violagdes
deste Codigo de Conduta reportadas. Para dar suporte a este
processo, todos os funcionarios, gerentes e supervisores da

Wittur sdo instados a cooperar de maneira aberta e confiavel

Como Expor as

Preocupacoes

Todo aquele que buscar aconselhamento, expor
uma preocupacao, reportar uma ma conduta ou
oferecer informagoes numa investigagao nao
necessita ter medo de ser prejudicado pessoal ou
profissionalmente por fazer isso.

A Wittur ndo tolera nenhuma forma de retaliagdo contra
aqueles que apoiarem nossos esforgos de conformidade
em boa fé. Se ocorrer tal retaliagao contra os funcionarios
informantes, a Wittur tomara medidas disciplinares contra
aqueles que estao tentando obstruir, que pode levar até e
inclusive a sua demissao.

Wittur Group - Cédigo de Conduta



http://www.wittur.com/en/wittur-group/compliance.aspx

Nosso Cdodigo de Conduta € obrigatorio para

todos os funcionarios, executivos e membros
da administracao da Wittur no mundo inteiro

Se vocé for confrontado com alguma situagao para a qual
nosso Codigo de Conduta nao oferecga orientagao, as questdes
seguintes podem ajuda-lo a tomar a deciséo correta:

Nosso Codigo de Conduta é obrigatorio para todos os
funcionarios, executivos e membros da administragao
da Wittur no mundo inteiro.

« A situagao envolve uma agao que voce julga que
nao é legal, ética ou justa?

* A situagao pode comprometer a Wittur ou até Em algumas areas, este Codigo de Conduta é complementado

mesmo prejudicar a reputacao da Wittur se for pelas politicas e diretrizes da Wittur que tratam dos tépicos
tornada publica? relevantes com mais detalhes. Em caso de discrepancia entre
este Codigo de Conduta e outras diretrizes da Wittur, o Codigo de
« Vocé se sente confortavel em conversar com sua Conduta tem precedéncia.

familia ou amigos sobre a situagao? _ _ )
Quando uma lei local estabelecer regras mais especificas ou

desviantes, esta lei local aplicavel deve ser observada sem

Se uma dessas perguntas pode ser respondida com “Sim”, !
excecgao.

também é do interesse de Wittur saber sobre ela.

Se vocé nao tiver a certeza sobre como se comportar numa
determina situagao ou se tiver duvidas sobre este documento,
por favor entre em contato com seu Departamento de
Conformidade em compliance@wittur.com

0 quadro de administracao de cada empresa do grupo Wittur é
instruido e obrigado a implementar este Codigo de Conduta nesta
empresa de maneira valida, eficiente e sustentavel.

Dados de Contato, Suporte Ambito e

e Informagoes Adicionais____ Aplicabilidade
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