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Vazeni kolegovia,

Od zaloZenia 50 krajin na vSetkych Ze ponukame zaruku Ziadna dohoda ani podnikanie, bez ohl'adu na jej
spoloc¢nosti Wittur v kontinentoch. Tento rast kvality a excelentnosti, zdanlivu ziskovost, nestoji za ohrozenie povesti
roku 1968 sa mnohé stale pokracuje. Nasim  dodrziavame zakony nasej jedinecnej spolocnosti.
zmenilo. Vtedy sa poslanim je byt hlavhym a platné predpisy,
spolo¢nost Wittur globalnym a miestnym  a preukazujeme My, ako ¢lenovia spravnej rady a vykonného
sustredovala na obchodnym partnerom  nasu bezuihonnost manazmentu sme sa rozhodli zaviest
niekolko miestnych  pre inovativne tym, Ze prijimame tento kddex spravania. Pomaha pri rieSeni
trhov a produktov. komponenty vytahov. etické a konzistentné najdolezitejSich otazok suladu a etiky, a zaroven
V priebehu rokov rozhodnutia vSade tam, kodifikuje prava a povinnosti skupiny Wittur
skupina Wittur Verime, ze zakladnymi  kde podnikame. a vSetkych, ktori v nej pracuju. Nas kédex
neustale rozSirovala  kamenmi tejto misie su spravania potvrdzuje nas zavazok cestnosti,
svoj medzinarodny nase firemné hodnoty, Aby sme si tuto povest bezuhonnosti a vzajomnej dovery vo vztahoch, v
dosah, globalne ktoré su dnes rovnako zachovali, musime ktorych pésobime.
portfélio zdkaznikov ~ dolezité ako v ¢aseich  neustéle vyhodnocovat
a stala sa globalnym prvého uvedenia. nase spravanie. Prosim, pozorne si precitajte tento kddex
hracom s miestnymi Hl'adanie spravnej cesty spravania. Kazdy z nas je povinny reSpektovat
vyrobnymi zavodmi  Skupina Wittur je nie je vzdy jednoduché, tieto principy v nasej kazdodennej praci.
vo viac ako 15 vnimana ako osvedCeny najma v komplexnom
krajinach. a spolahlivy obchodny  a konkurenchom Dakujem za va$u podporu.

partner nadnarodnych globalnom obchodnom Spravna rada a EMT skupiny Wittur
Teraz mame spolocnosti, ako aj prostredi, v ktorom
celosvetovu nezavislych zédkaznikov  dnes pésobime. Pri
predajnu siet, ktora na celom svete. Ma to rozhodovani musime
pokryva viac ako svoj dovod: okrem toho, vzdy pamatat na to, ze
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Tento kddex
spravania je

zakladom
posobenia nasej
spolocnosti.

Ocakdvame, ze kazdy v skupine Wittur bude vykondvat ¢innost v ramci
nasho podnikania bezuhonne, s reSpektom a v sulade so vSetkymi

platnymi zakonmi, ako aj vonkajsimi a vnutornymi pravidlami a predpismi.

Tento kédex spravania je zakladom pdsobenia nasej spoloc¢nosti. VSetci
zamestnanci, veduci pracovnici a ¢lenovia predstavenstva su viazani
nasim kédexom spravania a mali by sa riadit nielen obsahom, ale aj
duchom kdodexu.

Zaviazali sme sa ku firemnej kulture, v ktorej sa aktivne
podporuje etické spravanie v sulade s pravidlami. To
znamena vyjadrit sa a upozornit na sposoby, ako nieco zlepsSit
a tieZ otvorene riesit problematické oblasti.

Manazéri a veduci pracovnici maju osobitnt zodpovednost
za dodrziavanie pravidiel a etiky. Je zodpovednostou kazdého
manazéra a nadriadeného,

zabezpecit aby podriadeni pracovnici boli Uplne informovani
o kédexe spravania, aby porozumeli vSetkym poziadavkam
kédexu a aby mali dostatocné prostriedky na to, aby mohli
dodrziavat poziadavky kodexu,

aby ako lider svojim konanim iSiel prikladom v dodrziavani
pravidiel a etickom spravani, a

aby podporoval vSetkych nasich zamestnancov, ktori
nahlasuju obavy (pozrite si aj ¢ast 20).

Porusenia nasho kodexu spravania budi mat doésledky pre
prislusné osoby. Tieto désledky mézu mat podobu internych
disciplindrnych opatreni (vratane ukoncenia pracovného
pomeru), ale aj ob&ianskeho alebo trestného konania pred
sudom alebo inym externym organom.

Ocakavame tiez, ze nasi obchodni partneri budu zdiel'at hodnoty
stanovené v nasom kddexe spravania a ze dodrziavaju prislusné
zakony.
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mpowering [ J) rocess driven

environment

Nase firemné
hodnoty

POSILNOVANIE POSTAVENIA LUDI Budujeme vysoko vykonné
timy posilhovanim postavenia ludi, tvorbou moznosti pre osobny
rozvoj a ocenovanim individualnej aj timovej snahy.

Robime cenu a rychlost nasou
konkurenc¢nou vyhodou, prostrednictvom budovania bezpecnych
procesov ako stcasti kultiry QRQC (Quick Respons Quality
Control - rychla reakcia kontroly kvality).

Sme otvoreni novym napadom
odkialkol'vek a neustale hladame zlepSenia vo vSetkych
oblastiach nasho podnikania, aby sme pridali hodnotu vSetkému,
¢o robime.

ZAMERANIE NA ZAKAZNIKA Proaktivne navrhujeme riesenia,
aby sme splnili a predvidali potreby nasich zakaznikov, poskytovali
navrhy, ktoré su pridanou hodnotou a budovali obchodné vztahy,
ktoré su vyhrou pre vSetky zainteresované strany.

SPOLOCNA VYHRA Podporujeme rozmanité skisenosti a
zazemie a koname globalne ako Jeden Rozmanity Wittur, v
spolupraci so zuc¢astnenymi stranami za cielom splo¢ného
uspechu.

INTEGRITA Koname eticky a vo vSetkych svojich interakciach
preukazujeme transparentnost, profesionalitu, Cestnost a reSpekt.

OCHRANA LUDI A ZIVOTNEHO PROSTREDIA Spolupracujeme
s nasimi zakaznikmi a doddvatelmi s cielom zabezpecit, aby nase
aktivity chranili ludi a zivotné prostredie.
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ResSpekt, rozmanitost a

spravodlive pracovné podmienky

Ku vsetkym zamestnancom skupiny Wittur pristupujeme
rovnako.

Zabezpecujeme, aby sa kazdy zamestnanec mohol tesit z
pracovného prostredia, v ktorom nie je vystaveny obtazovaniu.
Podporujeme rozmanitost v rasovej a rodovej prislusnosti,
nabozenstve, narodnosti, politickom nazore, sexualnej orientacii,
socidlnom povode, veku i vo fyzickom charaktere.

Wittur sa snazi aktivne prijimat, udrziavat si a rozvijat talentovanych

[udi r6znych pévodov a z roznych prostredi. Sme hrdi na rozmanitost
nasej pracovnej sily, ktora je vyznamnou hybnou silou uspechu nasej
globalnej spoloc¢nosti.

Podporujeme standardy tykajuce sa ludskych prav, ako je nulova
tolerancia voci diskrimindcii, obtazovaniu, detskej a nttenej praci a
vocCi porusovaniu ludskych prav.

V skupine Wittur zabezpecujeme spravodlivé odmenovanie vSetkych
zamestnancov v sulade so vSetkymi platnymi zakonmi o mzdach.

Res$pektujeme pravo nasich zamestnancov vytvarat zamestnanecké

rady, kolektivne vyjednavacie organy alebo iné formy zastupenia
zamestnancov.

Wittur Group - Eticky kédex




Zdravé a bezpecné pracovné prostredie je hlavhym
pilierom skupiny Wittur.

Ochrana nasich zamestnancov ma najvyssiu prioritu. VSetkym
zabezpecujeme bezpecné pracovné prostredie a zaviazali sme sa
dodrziavat vSetky platné zakony o ochrane zdravia a bezpec¢nosti.

Wittur pouziva u¢inné bezpecnostné programy, najma pokial ide
o bezpecnost pracovnikov, pripravenost na nidzové situacie a
expoziciu nebezpecnym latkam a materialom.

V skupine Wittur nepouzivame ziadne skratky ani kompromisy,
pokial ide o bezpecnost. Podporujeme firemnu kulturu, kde dbame o
seba navzajom a kde sa zamestnanci staraju nielen o svoju vlastnu
bezpecnost, ale aj o bezpecnost svojich kolegov.

V$etci manazéri a veduci pracovnici st povinni poucit svojich
zamestnancov, podporovat ich v zodpovednosti za bezpeénost
a tiez su povinni poskytnut svojim zamestnancom primerané

vybavenie. V skupine Wittur

V skupine Wittur je prisne zakazané pozivat alkohol alebo byt pod nepOlﬁivame
vplyvom alkoholu, drog alebo inych latok, ktoré by mohli ohrozit Ziadne skratky ani
schopnost zamestnancov pracovat spravne a bezpecne. kompromisy pokial'

Vyzyvame vSetkych zamestnancoy, aby nahlas vyjadrili svoje obavy ide o bezpeénost’.
a aby proaktivne poukazovali na spésoby, ako neustale zlepsovat
bezpecnost v skupine Wittur.

Zdravé a bezpecné

pracovhéprostredie_ 000 witturGroup- Etickykédex




Kvalita a bezpe¢nost nasich
produktov je stredobodom nasho

podnikania a nikdy ju nesmieme
obetovat

V skupine Wittur sme odhodlani neustale zlepsovat nase
produkty a procesy na zabezpecenie suladu s predpismi..
Kvalita a bezpecnost nasich produktov je stredobodom
nasho podnikania a nikdy ju nesmieme obetovat. Sme
odhodlani rozvijat a vykondvat vsetky procesy s maximalnou
starostlivostou.

Dodrziavame vsSetky Standardy kontroly kvality, ktoré upravuju
nasu zodpovednost, a to nielen v ramci vSetkych prislusnych
zakonov a nariadeni, ale aj v ramci vnutornych kontrolnych
postupov na zabezpecenie bezpecnosti a kvality nasich
produktov.

Po dodani produktu venujeme velki pozornost
spatnej vazbe od nasich zakaznikov.

Neustale monitorujeme bezpecénost a kvalitu nasich

produktov a podla potreby zlepSujeme nase procesy a
cinnosti.

Bezpecnost a
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Pokuty a sankcie za porusenia
protimonopolnych zakonov
su velmi vysoké. Mézu

predstavovat az 10 percent
celkového celosvetového obratu
skupiny Wittur

Spravodliva sutaz

Zaviazali sme sa k slobodnej a spravodlivej sttazi.
Ocakavame, ze vSetci zamestnanci budu konat v sulade s
protimonopolnymi zakonmi a zakonmi o hospodarskej sutazi.

Protimonopolné zakony a zdkony o hospodarskej sutazi zakazuju
najma akékolvek dohody, neformalne rozhovory alebo zosuladené
postupy medzi konkurentmi, ktoré by mohli obmedzit hospodarsku
sutaz.

Osobitna opatrnost je potrebna na stretnutiach obchodnych
zdruzeni a inych zhromazdeniach v rdmci odvetvia. Dokonca

aj vtipy a narazky v suvislosti s nevhodnymi témami su
nebezpecné, pretoze mozu byt nespravne pochopené a nespravne
sprostredkované.

Pokuty a sankcie za porusenia protimonopolnych zakonov su velmi
vysoké. Mézu predstavovat az 10 percent celkového celosvetového
obratu skupiny Wittur.

Okrem toho, v niektorych jurisdikciach sa porusenie
protimonopolnych zakonov povaZzuje za trestny ¢in, ¢o ma za
nasledok tresty odnatia slobody pre zamestnancoyv, ktori boli
zapojeni do takychto Cinov.

Porusenie protimonopolnych pravidiel m6ze navyse znacne a trvalo
poskodit povest skupiny Wittur a moéze tak ohrozit jej buducnost.

Vsetci sa musime starat o to, aby v skupine Wittur nedochadzalo k
porusovaniu protimonopolnych zakonov.
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Ziskavame zakazky na zaklade dobrého

mena nasich produktov a sluzieb

Wittur netoleruje
Ziadnu formu
uplatkov alebo
korupcie.

V skupine Wittur
ziskavame zakazky na
zaklade dobrého mena
nasich produktov

a sluzieb, a nie
podplacanim osob,
ktoré vykonavaju
rozhodnutia
potencidlnych
zakaznikov.

Nase podnikatelské
aktivity vykonavame
v sulade so
vSetkymi platnymi
zakonmi o boji

proti Uplatkarstvu a
korupcii. Spolo¢nost
Wittur netoleruje ani
Ziadne suvisiace
trestné Ciny, ako

su podvod alebo
sprenevera.

Okrem toho,
udrziavame vztahy

Boj proti uplatkom

a korupcii

len s tymi obchodnymi
partnermi, ktori tento
zavazok zdielaju spolu
S nami.

Je zakazané davat
peniaze domacim
alebo zahrani¢nym
verejnym cCinitelom
alebo Statnym
predstavitelom,

s cielom urychlit
alebo inak ulah¢it
rozhodnutia statu
(odmeny za urychlenie
vybavenia zalezitosti).
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Dary a pozvanky, obchodnymi zvyklostami.  Takisto

ako napriklad obed Neposkytujeme vsak nedovolujeme, aby
alebo vecera, mézu dary alebo pozvanky nasi zamestnanci,
pomoct vybudovat  zadstupcom potencialnych veduci pracovnici
dbveru a podporit  zakaznikov alebo alebo ¢lenovia
dobré obchodné obchodnych partnerov, predstavenstva
vztahy. V niektorych ktoré by mohli vzbudzovat prijimali dary
krajinach tvoria dojem, ze maju alebo pozvanky od
neoddelitelnu nespravnym sposobom dodavatelov alebo
sucast bezného ovplyvnit ich rozhodnutia.  inych obchodnych

Dary a pozvanky, ktoré poskytujeme a
prijimame, musia byt primerané vzhladom
na svoju povahu, hodnotu a opakovanie,

a tiez musia byt v sulade s beznymi
miestnymi obchodnymi zvyklostami.

Dary a pohostenie

obchodného
spravania.

Dary a pozvanky,
ktoré poskytujeme
a prijimame, musia
byt primerané
vzhladom na svoju
povahu, hodnotu

a opakovanie, a
tiez musia byt v
sulade s beznymi
miestnymi

Riziko nevhodného
konania je obzvlast

vysoké v styku s verejnymi
Cinite'mi alebo statnymi

predstavitel'mi.

Nikdy neponikame

dary ani pozvanky

verejnym cCinitelom

alebo stathym
predstavitelom.

partnerov, ktoré by
mohli vzbudzovat
dojem, ze mézu
nespravne
ovplyviiovat nase
rozhodnutia.Nikdy
neponukame ani
neprijimame platby
v hotovosti alebo
penazné ekvivalenty,
ako napriklad
poukazky
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V skupine Wittur prijimame
obchodné rozhodnutia,

ktoré su v najlepsom
zaujme nasej spolocnosti

Konflikt zaujmov

V skupine Wittur prijimame obchodné rozhodnutia, ktoré su v najlepSom
zaujme nasej spolocnosti.

Pri rozhodovani v skupine Wittur sa nesmu brat do tvahy
osobné zaujmy, zaujmy rodinnych prislusnikov alebo
priatelov.

Preto sa vyhybame vSetkym interakciam s nasimi dodavatelmi a dalSimi
obchodnymi partnermi, ktoré su v konflikte alebo mézu vyvolat dojem
konfliktu s nasou povinnostou konat v najlepSom zaujme skupiny Wittur.

Takéto situacie mozu nastat najma tam, kde existuju finan¢né, osobné
alebo rodinné vztahy s dodavatelom, zakaznikom alebo inym obchodnym
partnerom.

Kazdy v skupine Wittur musi oznamit potencialny konflikt zaujmov

svojmu manazérovi alebo nadriadenému, ktory musi potom prijat
prislusné rozhodnutie.

Wittur Group - Eticky kédex




Nedodrzanie obmedzeni tykajucich sa vyvozu
a obchodu méze mat za nésledok prisne
obcCianskopravne a trestné sankcie pre skupinu
Wittur, ako aj pre zainteresované osoby

Wittur ako globalna skupina realizuje vyvoz a dovoz produktov po
celom svete. Je nevyhnutné, aby sme dodrziavali rozne Statne a
medzinarodné zakony a predpisy, ktoré upravuju dovoz a vyvoz.

Najma musime dodrZiavat rezimy hospodarskych a obchodnych
sankcii, embarga voci urcitym krajinam, spolo¢nostiam alebo
jednotlivcom a zakazy urcitych druhov vyvozu a dovozu.

Takisto musime zabezpecit primerant kontrolu nasich
obchodnych partnerov, pretozZe ich ¢iny mézu byt
spajané so skupinou Wittur. To plati najma pre nasich
zakaznikov a sprostredkovatelov predaja.

Nedodrzanie obmedzeni tykajucich sa vyvozu a obchodu moze
mat za nasledok prisne obc¢ianskopravne a trestné sankcie

pre skupinu Wittur, ako aj pre zainteresované osoby. Musime
zabezpecit, aby nase obchodné aktivity v oblasti vyvozu a dovozu
boli v sulade na celom svete.

Sankcie v oblasti kontroly
VWOZU a ObChOdu Wittur Group - Eticky kédex




Odborné znalosti a know-how v
skupine Wittur su rozhodujuce pre
nas dlhodoby uspech

Nasa spolocnost a my vsetci
Dusevné vlastnictvo Wittur predstavuje konkurencnu vyhodu a musime dodrzZiavat vietky
vyzaduje ochranu pred neopravnenym pristupom tretich stran. Aj platné zakony o ochrane
v ramci skupiny musime zabezpedit, aby déverné informacie a iné . T
chranené informacie, napr. normy chranené autorskym pravom, boli osobnych a inych udajov.

spristupnené a dostupné len opravnenym osobam. . L. . L
P P P P y VSetky osobné informacie, najma

informacie o zamestnancoch,

Chranime vsetko cenné, ¢o skupina Wittur vlastni alebo sakaznikoch alebo dodavateloch,

vyuziva, najma zariadenia, suroviny, produkty a vyrobné sa vzdy mozu zdielat alebo

zariadenia (aktiva). spristupfovat iba s riadnym
povolenim.

Zabezpecujeme, aby Ziadne tieto aktiva, vratane odpadu, neboli

ukradnuté, poskodené, zneuzité alebo nespravne znicené. Zdroje Udaje spojené s nasim podnikanim

spolo¢nosti vyuzivame vylucne na podnikanie a nie na osobné ucely. a nasimi procesmi su majetkom

skupiny Wittur.

Ochrana dusevného

vlastnictva, know-how a 1 1 Ochrana a

firemnych zdrojov bezpecnost dat




Wittur otvorene a ¢estne komunikuje
so zamestnancami, zakaznikmi,

akcionarmi, obchodnymi partnermi a
verejnymi organmi.

Wittur poskytuje e-mailovy ucet a pristup na internet, ktory sa ma
pouzivat len na obchodné tcely. Sikromné pouzivanie je povolené
iba v sulade s oficialnymi zasadami IT.

Bez pisomného povolenia CIO sa na zariadeniach Wittur nesmie
inStalovat Ziadny softvér, ani nemozno instalovat softvér Wittur v
sukromnych pocitacoch.

Korespondencia musi byt vzdy profesiondlna a spravna.

Internet a e-mail

Riadne, uplné a spravne uctovnictvo a
vykaznictvo je povinné vo vSetkych nasich
obchodnych ¢innostiach.

VSetky obchodné transakcie, zakladné
dokumenty, Udaje a dalSie informacie sa
musia spracovavat, skladovat a uchovavat
v sulade s pravnymi poziadavkami a
vnutornymi smernicami.

Nepouzivame ochranné znamky nasich
zakaznikov a nezverejnujeme spolupracu
s nasimi zakaznikmi bez ich vyslovného
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Spravna komunikacia,
dokumentacia,

uctovnictvo a vykaznictvo___




Pravne zavazné
akty v mene

nasej spolocnosti
musia byt riadne
zdokumentované
a vzdy musia byt
podpisané dvoma
opravnenymi
osobami (princip
Styroch oc¢i)

Pravidla
podpisovania

Zmluvy, formalne listy a iné pravne
zavazné akty v mene nasej spolocnosti
musia byt riadne zdokumentované a vzdy
musia byt podpisané dvoma opravnenymi
osobami (princip Styroch o¢i).

Musime zabezpecit, aby sme sa
rozhodovali informovane. Wittur o¢akava
od zamestnancov, Ze sa budu aktivne
zapajat a zosulad'ovat svoju ¢innost s
kolegami, manazérmi a inymi oddeleniami
vzdy, ked'je to potrebné, rozumné a vzdy,
ak by to mohlo priniest dalSie uzito¢né
perspektivy.

Kazdy musi dodrziavat nase interné
autorizacné matrice a schvalovacie
procesy.
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Wittur dodrziava vsetky vnutrostatne a
medzinarodné zakony a nariadenia, ktoré

zabranuju praniu spinavych penazi a
financovaniu terorizmu

Nasim zavazkom je obchodovat iba s partnermi, ktori podnikaju podla
zakona a ktorych financné prostriedky pochadzaju z legalnych zdrojov.
Skupina Wittur nesmie byt zneuzita na ucely prania Spinavych penazi.

Wittur spravidla pouziva Standardny bankovy systém na uskutocnovanie
platieb.

Platby v hotovosti su povolené len v pripade malych Ciastok, kde nie
je bezné a praktické platit Sekom alebo bankovym prevodom, napr.
platby za znamky, taxiky alebo kuriérske sluzby. Vo vSetkych ostatnych
pripadoch su uskutocnené alebo prijaté platby v hotovosti pripustné iba
vo vynimocnych pripadoch a vyzaduju si predchadzajuci suhlas:
+ miestneho manazmentu, ak je suma nizsia ako 2000 EUR (alebo jej
ekvivalent v miestnej mene) a
aj suhlas spravnej rady spoloc¢nosti Wittur Holding GmbH, ak je
Ciastka rovna 2000 EUR alebo vyssia (alebo jej ekvivalent v miestnej
mene).

Ak mate podozrenie na nezrovnalosti alebo mate pochybnosti o
totoznosti zmluvného partnera, obratte sa na Odbor dodrziavania
pravidiel.

Boj proti praniu
spmavyc penazi




V skupine Wittur aktivne
prispievame k zivotu
spolocenstva, k ekonomike

a zivotnému prostrediu, v
ktorom zijeme a pracujeme

Robime to predovSetkym prostrednictvom spravodlivého a
uspesného podnikania vo viac ako 25 miestach po celom svete.
Ak je to vhodné, zapajame sa aj do sponzorskych aktivit a

prispievame na charitativne ucely. S o S
Financné prispevky pre politické strany, ich ¢lenov alebo

Nespréavne alebo neldmerné sponzorské a charitativne kandidatov nie su pripustné.

aktivity by sa vSak mohli povazovat za formu uplatkov alebo Wittur sa stara o Zivotné prostredie.
korupcie, a preto by mohli sposobit vazne skody skupine Zaviazali sme sa k ochrane Zivotného prostredia a snazime
Wittur i jednotlivcom, ktorych sa to tyka. Firemné sponzorstvo sa obmedzovat spotrebu prirodnych zdrojov prostrednictvom

a darcovstvo charitativnym organizaciam sa preto moze primeraného navrhu nasich produktov a procesov.
vykonavat iba v sulade s platnymi schvalovacimi postupmi.

Aby sme zabranili vzniku ¢o i najmensieho podozrenia z
uplatkarstva alebo korupcie, nase charitativne ¢innosti spravidla
obmedzujeme na vecné dary a neposkytujeme penazné dary.

Vzdy dodrziavame platné zakony, poziadavky predpisov a
noriem na ochranu zivotného prostredia.

Pocas prevadzky nasich vyrobnych zariadeni vynakladame
maximalne usilie, aby sme minimalizovali vyuzivanie energie,
surovin a dalSich zdrojov.

Financné prispevky pre politické strany, ich ¢lenov alebo
kandidatov nie su pripustné.

Firemna udrzatelnost
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Vyzyvame vas, aby
ste nahlasili situacie,
ktoré mozu porusovat
tento kédex spravania

S vasimi obavami sa mozete obratit na svojho manazéra
alebo nadriadeného, na nadriadeného vasho manazéra alebo
nadriadeného, na Odbor ludskych zdrojov alebo na nas Odbor
dodrziavania pravidiel - podla toho, ¢o v konkrétnom pripade
povazujete za uzito¢né alebo vhodné.

V pripade nahlasenia podozrenia z porusenia vas ziadame, aby
ste nds informovali prostrednictvom oznamovacieho kanala,
ktory bol zriadeny na tento ucel.

Je dostupny v sekcii “Speak Up"“ prostrednictvom nasledujiceho

odkazu: www.wittur.com/en/wittur-group/compliance.aspx

Vysoko bezpecny ohlasovaci systém je certifikovany

podla eurépskych pravnych predpisov o ochrane udajov a
preukazatelne neumoznuje pristup k udajom v systémoch,
¢o potvrdzuju nezavislé organy prostrednictvom pravidelnych
auditov a certifikacii.

Skupina Wittur sa zaviazala vysetrit vSetky nahldsené porusenia
tohto kédexu spravania. Aby sme podporili tento proces, vSetci
zamestnanci, manazéri a nadriadeni v skupine Wittur su povinni

Ako nahlasit obavy

otvorene a pravdivo spolupracovat pocas vySetrovania
mozného nezakonného alebo neetického spravania.

Ani jedna osoba, ktora ziada o radu, nahlasuje
obavy, oznamuje zneuzitie alebo poskytuje
informacie v ramci vySetrovania, sa nemusi obavat
osobnych alebo profesionalnych postihov za takéto
konanie.

Wittur netoleruje ziadnu formu odvety voci tym, ktori v dobrej
viere podporuju nase snahy o dodrziavanie pravidiel. Ak
dojde k takymto odvetnym opatreniam vocCi zamestnancom,
ktori nahlasili svoje obavy, Wittur prijme disciplinarne
opatrenia (aj ukoncenie pracovného pomeru) voci osobam,
ktoré brania vysSetrovaniu.

Wittur Group - Eticky kédex



http://www.wittur.com/en/wittur-group/compliance.aspx 

Nas kédex spravania je zavazny pre
vSetkych zamestnancoy, veducich

pracovnikov a clenov predstavenstva
skupiny Wittur po celom svete

Ak ste konfrontovani so situdciou, pre ktord nas kédex
spravania neposkytuje usmernenia, nasledujuce otazky vam
mozu pomoct urobit spravne rozhodnutie:

« Vyskytla sa v ramci situacie taka ¢innost, o ktorej
si myslite, Ze nie je v sulade so zakonom, nie je
eticka alebo spravodliva?

« Ak by sa situacia stala verejne znamou, sposobila
by problémy skupine Wittur alebo by inak
poskodila jej povest?

« Citili by ste sa dobre, keby ste o situacii povedali
svojej rodine alebo priatelom?

Ak sa na jednu z tychto otdzok da odpovedat “ano’, je tiez v
zaujme Wittura o tom vediet.

Ak nemate istotu, ako sa spravat v konkrétnej situacii, alebo ak
mate otazky tykajlce sa tohto dokumentu, obratte sa emailom
na Odbor dodrziavania pravidiel vo Wittur
compliance@wittur.com

Kontaktne udaje, podpora a 1 9

dalsie mformame

Nas kodex spravania je zavazny pre vSetkych
zamestnancoy, veducich pracovnikov a ¢lenov
predstavenstva skupiny Wittur po celom svete.

Tento kédex spravania v niektorych oblastiach dopifiaju
usmernenia a zasady skupiny Wittur, ktoré obsahuju podrobnejsie
informacie o prislusnych témach. V pripade rozporu medzi tymto
kédexom spravania a inymi usmerneniami skupiny Wittur ma
kodex spravania prednost.

Ak miestne pravne predpisy ustanovuju konkrétnejsSie alebo iné
pravidld, prislusné miestne pravne predpisy sa musia bez vynimky
dodrziavat.

Spravna rada kazdej spolocnosti v skupine Wittur ma pokyn a
povinnost zaviest tento kddex sprdvania vo svojej spoloc¢nosti
platnym, efektivnym a udrzatelnym spoésobom.

Rozsah a :
uplatnitelnost
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