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Degerli Meslektaslarimiz,

Wittur'un

1968 yilindaki
kurulusundan itibaren
cok sey degisti. O
zamanlar Wittur
birka¢ yerel pazara ve
urine odaklanmisti.

Yillar i¢cerisinde Wittur

uluslararasi alani

ve kuresel musteri
portféyini sirekli
olarak gelistirerek,
15'i agkin tlkedeki
yerel Uretim tesisi ile
kiresel bir oyuncu
durumuna gelmistir.

Su anda 50'den fazla
ulkeyi kapsayan
diinya ¢apinda bir
satis agina sahiptir.
Bu biyime halen
devam etmektedir.
Hedefimiz yenilikgi

asansor bilesenlerinde
bir numaral kiiresel-
yerel is ortagi olmaktir.
Bu hedefin dayandigi
esaslarin, uygulanmaya
basladiklari ilk

guinden bu yana halen
gecerli olan kurumsal
degerlerimiz olduguna
inaniyoruz.

Wittur, hem ¢ok

uluslu sirketler hem

de diinya ¢apindaki
mdusteriler tarafindan
kokld ve guvenilir

bir is ortadi olarak
kabul edilmektedir.
Bunun hakl bir nedeni
vardir: kalite garantisi
ve mikemmellik
sunmanin yani sira,
yasalara ve yurdrlikteki
yonetmeliklere uyuyor ve

Yonetim Kurulu

faaliyet gosterdigimiz
yerlerde etik ve tutarh
kararlar vererek
dirustlik icerisinde
hareket ediyoruz.

Bu Gnimuzin
korunmasi, hepimizin
davraniglarimiz
uzerinde derinlemesine
disinmesini
gerektirmektedir.
Ozellikle bugiin faaliyet
gosterdigimiz kompleks
ve rekabetgi kiiresel
ticaret arenalarinda
dogru yolu bulmak

her zaman ¢ok kolay
degildir. Karar alirken
daima hatirda tutulmasi
gereken bir sey vardir:
hicbir islem ya da
ticaret digaridan ne
kadar karli goruinirse

gorinsiin buyuk bir sirketin Gninu riske atmaya
degmez.

Y6netim Kurulu ve idari Kadro olarak bizler bu
TlzUgu uygulamaya koymaya karar verdik.
Bu Tuzuk, uyum ve etik gibi son derece
onemli konularda rehber olmakta ve Wittur
Grup ve burada ¢alisan bizlerin haklari ve
yukdmluliklerini bir sisteme baglamaktadir.
Tlzigldmiz, taraf oldugumuz iliskilerimizde
dirustlik, dogruluk ve karsilikli giivene
duydugumuz baghligi dogrulamaktadir.

Litfen bu Tlzldgu dikkatle okuyun. Her birimiz
glindelik davraniglarimizda bu Tizigun ilkelerine
baghyiz.

Desteginiz icin tegekkir ederiz.
Wittur Grup Yonetim Kurulu ve idari Kadro
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Bu Tuzlk
sirketimizin

temel
dayanagidir

Wittur'da bizler, calisan herkesin isimizi yurdrlikteki yasalar ile harici ve
dabhili kurallar ve yonetmeliklere uygun olarak diristliikle ve geregince
ylritmesini bekliyoruz.

Bu Tizik sirketimizin temel dayanagidir. Tim ¢alisanlar, yoneticiler ve
yonetim kurulu tyeleri Tuztigimize baghdir ve bunu s6zde degil 6zde
yerine getirmelidir.

Bu Tiiziik sirketimizin temel dayanagidir. Tiim ¢alisanlar,
yoneticiler ve yonetim kurulu liyeleri Tiiziigiimiize baghdir ve
bunu sozde degil 6zde yerine getirmelidir.

Bizler, uyumlu ve etik davranis seklinin etkin sekilde tesvik
edildigi bir sirket kiiltiiriine baglyiz. Bu, agik¢a konugsma

ile gelistirme yollarinin gosterilmesinin yani sira sorunlu
konularin agikga ifade edilmesini kapsamaktadir.

Uyum ve ahlak kurallarn agisindan yoneticiler ve seflerin 6zel bir
sorumlulugu bulunmaktadir. Her yonetici ve sef

kendilerine rapor veren kisilerin Tuztugin tam olarak bilincinde
olmasini, bunun gerekliliklerini tam olarak anlamasini ve

buna uygun davranmak igin yeterli kaynaklara sahip olmasini
saglamak;

liderligi ve kendi davranis sekliyle uyum ve etik davranisa
ornek teskil etmek ve

endiselerini bildiren tum c¢alisanlar desteklemekle
sorumludur (bkz. Ayrica Bol. 20).

Tlzugumdizun ihlal edilmesinin adi gegen kisiler icin

sonuglar olacaktir. S6z konusu bu sonuclar kurum ici disiplin
cezalarindan (isten gikarilmaya kadar), mahkeme oniindeki cezai
sorusturmalara kadar ¢esitli sekillerde olabilir.

Ayni zamanda is ortaklarimizdan da Tuzigumdizde belirlenmis
olan degerleri paylagmalarini ve yurrlikteki yasalara uymalarini
beklemekteyiz.

Wittur Grup - Etik Degerler




Empowering ™Y rocess driven c ustomer
people culture centricity

inning R rotecting
Wtogether eople & the

environment

Sirket
Degerlerimiz

INSANLARI GUGLENDIRMEK insanlari giiclendirerek,
kisisel gelisim igin firsatlar yaratarak ve hem bireysel hem de
ekip ¢alismalarini takdir ederek yiiksek performansl ekipler
olusturmaktayiz.

Hizli reaksiyon kalite kiltirintn bir
parcasi olarak, guivenli yalin suiregler olusturarak rekabet avantaji
icin maliyet ve hiz sagliyoruz.

Gelecek tiim yeni fikirlere acigiz ve
yaptigimiz her seye deger katmak icin isimizin tiim alanlarinda
surekli iyilestirme arayisindayiz.

MUSTERI MERKEZLILIK Misterilerimizin ihtiyaclarini 6ngérmek
ve karsilamak amaciyla proaktif olarak ¢ozimler tasarlamakta,
katma degerli teklifler sunmakta ve herkesin kazandigi ortakliklar
kurmaktayiz.

BIRLIKTE KAZANMAK Farkl deneyimleri ve tecribeleri
benimsemekte ve birlikte basariya ulagsmak igin paydaslarimizla
birlikte ¢calisan Tek Yonli Wittur olarak kiresel bir bakis agisiyla
hareket etmekteyiz.

BUTUNLUK Etik davranarak, tim etkilesimlerimizde seffaflik,
profesyonellik, dirustlik ve saygi gostermekteyiz.

INSANLARI VE CEVREYI KORUMAK Faaliyetlerimizin insanlari

ve gevreyi korudugundan emin olmak amaciyla misterilerimiz ve
tedarikgilerimizle ortakhklar kurmaktayiz.
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ls glicimiizdeki cesitlilikten
gurur duyuyoruz ¢lnki

bu kiresel sirketimizin
basarisinin en 6nemli
etmenidir

SaYgl, Farkhlik ve Adil
Cah

sma Kosullari

Wittur'da tum galiganlara esit derecede saygi gosterilir.

Wittur'da tim calisanlara esit derecede saygi gosterilir. Herkesin
tacizden uzak bir galisma ortamindan keyif almasini saglariz. Irk,
cinsiyet, din, uyruk, siyasi gorus, cinsel tercih, sosyal kdken, yas ve
fiziksel 6zelliklerdeki farkliliklari destekleriz.

Wittur, farkh sosyal gevreler ve kokenlerden gelen yetenekli kisileri
ise almaya, surekli gelistirmeye ve elinde tutmaya ¢alismaktadir.
is glicimiizdeki cesitlilikten gurur duyuyoruz ¢iinkii bu kiiresel
sirketimizin basarisinin en 6nemli etmenidir.

Ayrnimcilik, taciz, gocuk is¢i ve zorla ¢alistirma ile insan haklari
ihlalleri konusunda sifir tolerans gibi insan haklari standartlarini
destekliyoruz.

Wittur'da, tim ¢alisanlarin haklarinin ydrurlikteki Gcret yasalarina
uygun olarak adil sekilde verilmesini sagliyoruz.

Galisanlarimizin ¢alisma kurullari, toplu s6zlesme birimleri ya

da diger ¢alisan temsilciligi sekillerini olusturma hakkina saygi
gosteriyoruz.
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Saglikh ve giivenli galisma kosullari Wittur'da mihenk
tasidir. Calisanlarimizin korunmasi en yiiksek oncelige
sahiptir. Herkese giivenli bir galisma ortami sunuyor ve
yururlikteki tum saglik ve giivenlik yasalarina uymaya
calisiyoruz.

Wittur'un 6zellikle ¢alisanlarin guvenligi, acil durumlara hazirlikli
olmak ve tehlikeli maddeler ve malzemeye maruziyet konusunda
etkin glivenlik programlari bulunmaktadir.

S0z konusu guvenlik oldugunda bizler Wittur'da kestirmeden
gitmez ya da givenligi riske atmayiz. Birbirimizi gozettigimiz,
calisanlanimizin yalnizca kendi glivenliklerine degil ayni zamanda
meslektaslarinin glivenligini de 6nemsedigi bir sirket kuiltiirt
olustururuz.

Tum yoneticiler ve sefler, altlarinda ¢alisan kisileri glivenlik . . .
konusundaki sorumluluklarini yerine getirmeleri konusunda S6z konusu guvenllk
bilgilendirmek ve desteklemenin yani sira galisanlarini oIdugunda bizler

gelistirmekten sorumludur. . ; .
Wittur'da kestirmeden

Calisanlarin glivenli ve uygun bir sekilde ¢alismasini tehlikeye gitmez ya da guven"gi
atacak sekilde alkol, uyusturucu veya baska maddeler kullanmak .
riske atmayiz

veya bunlarin etkisi altinda olmak Wittur'da kesinlikle yasaktir.

Sa?llkll ve Giivenli
Cah

smaOrtarm = witwGrup- EtikDegerler




Urlinlerimizin kalitesi ve glivenligi

isimizin kalbidir ve asla feda
edilmemelidir

Wittur'da bizler Grlinlerimizi ve sireglerimizi sirekli olarak
iyilestirmeye c¢aligiyoruz diizenleyici uyumu korumak igin..
Uriinlerimizin kalitesi ve giivenligi isimizin kalbidir ve asla feda
edilmemelidir. Tim stiregleri azami 6zenle geligtirmeye ve
yuritmeye caliginz.

Yalnizca yirurlikteki yasalar ve yonetmelikler degil ayni
zamanda urtinlerimizin glivenligi ve kalitesini saglayan dahili
kontrol prosediirleri dahil olmak tGizere sorumluluklarimizi
yonlendiren tim kalite kontrol standartlarini uyguluyoruz.

Uriin teslim edildikten sonra miisterilerimizin geri
bildirimlerini dikkatle dinleriz.

Uriinlerimizin giivenligi ve kalitesini siirekli olarak izler,
stireglerimiz ve operasyonlarimizi miimkiin oldugunca
iyilestiririz.

Uriin Giivenligi

veKalitesi_  wituGup-EtikDegerler




Antitrost ihlallerine yonelik
para cezalari ve cezalar

onemlidir. Bunlar, Wittur’'un
tum kiresel cirosunun
ylzde onuna kadar ¢ikabilir

Adil Rekabet

Kendimizi ozgiir ve adil rekabete adadik.

Tdm ¢alisanlarin antitrost ve rekabet yasalarina uygun
davranmasini bekliyoruz.

Antitrost ve rekabet yasalari, 6zellikler rakipler arasinda rekabete
kisitlama getirebilecek her tiir anlagma, gayri resmi miizakere ya da
uyumlu eylemleri yasaklamaktadir.

Meslek odasi toplantilari ve diger endistri toplantilarina 6zellikle
dikkat edilmelidir. Uygunsuz konulardaki sakalar ve imalar bile
yanhs anlasilip, hatali sekilde rapor edilebileceginden tehlikelidir.

Antitrost ihlallerine yonelik para cezalari ve cezalar 6nemlidir.
Bunlar, Wittur'un tim kuresel cirosunun yiizde onuna kadar ¢ikabilir.

Bazi yargi bolgelerinde, antitrost yasalarinin ihlali ayni zamanda
ceza gerektiren sug olup, buna karisan galisanlar i¢in hapis cezasi
ile sonuglanmaktadir.

Bunun yani sira, antitrdst ihlalleri Wittur'un itibarina 6nemli dl¢iide
ve kalici olarak zarar verebilir, bunun sonucunda gelecegini
tehlikeye atabilir.

Hepimiz, Wittur'da antitrost ihlallerinin meydana gelmemesini
saglamaliyiz.
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Wittur'da bizler potansiyel misterilerimizin karar

mercilerine rtigvet vererek degil trtnlerimiz ve
hizmetlerimiz sayesinde is aliyoruz

Wittur, rugvet

ve yolsuzlugun
higbir bigimini hos
gormez.

Wittur'da bizler
potansiyel
musterilerimizin
karar mercilerine
risvet vererek

degil trinlerimiz

ve hizmetlerimiz
sayesinde is aliyoruz.

Ticari faaliyetlerimizi
yurdrlikteki rigvetle
micadele ve
yolsuzlukla micadele
yasalarina uygun
olarak yirutiyoruz.

Wittur ayrica
dolandiricilik veya
zimmete para
gecirme gibi ilgili
su¢ eylemlerine de

misamaha gostermez.

Riigvetle Mucadele ve

Yolsuzlukla Miicadele

Bunun yani sira,
iliskilerimizi yalnizca
bu taahhudi paylasan
is ortaklariyla
surdirmeye
calisiyoruz.

Yerli ve yabanci kamu
gorevlileri ya da
devlet temsilcileri ile
olan iliskilerde, resmi
islemlerin yapiimasini
hizlandirmak ya da
bunlari bir baska
sekilde kolaylastirmak
amaciyla para vermek
yasaktir.
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Ogle ya da aksam Bununla birlikte, bizler Ayni zamanda,
yemegi gibi hediyeler potansiyel misterilerimize ¢alisanlarimiz,

ya da davetler ya da is ortaklarimiza yOneticilerimiz

glven olusturarak, onlarin kararlarini ya da yonetim

iyi i iligkileri uygunsuz sekilde kurulu Gyelerimizin

olusturulmasini etkileyebilecegi izlenimini  tedarikgiler ya da

saglar. Bazi lilkelerde uyandirabilecek hediyeler  diger is ortaklarindan

bunlar yaygin vermiyor ve davetlerde kararlarimizi

is uygulamasi bulunmuyoruz. uygunsuz sekilde

davranisinin etkileyebilecegi

tamamlayici S6z konusu kamu izlenimini

bir pargasini gorevlileri ya da devlet uyandirabilecek

olusturmaktadir. temsilcileri oldugunda, s6z hediyeler ve davetleri
konusu uygunsuzluk riski  kabul etmelerine izin

Verdigimiz ve cok daha yliksektir. vermiyoruz.
aldigimiz hediyeler

ile fjavet‘ler nitelikleri, Kamu gorevlileri ya da Asla nakit bdemglgr
degerleri ve sikliklari devlet temsilcilerine ya qa kuponlar.gl.bl
acisindan makul . nakit benzerlerini
olmali ve olagan yerel asla I:'ed'yeler teklif etmiyor veya
ticaret gelenekleriile vermiyor ve davetlerde kapul etmiyoruz.
uyumlu olmalidir. bulunmuyoruz.

Verdigimiz ve aldigimiz hediyeler
ile davetler nitelikleri, degerleri ve
sikhklari agcisindan makul olmali ve
olagan yerel ticaret gelenekleri ile
uyumlu olmahdir

HediyelerveAgirlama__ = witurGrup-EtikDegerler




Wittur'da daima
sirketimizin

ctkarina olan ticari
kararlar aliyoruz

Cikar Catismalari

Wittur'da daima sirketimizin ¢ikarina olan ticari kararlar aliyoruz.

Wittur icin karar alinirken, kigisel ¢ikarlar ya da aile fertleri ya
da arkadaslarin ¢ikarlari g6z 6niinde bulundurulmamaktadir.

Bu nedenle, tedarikgilerimiz ve diger is ortaklarimizla aramizda, Wittur'un
cikarina hareket etme gorevimizle ¢atistigi ya da catisabilecedi izlenimi
veren her tir etkilesimden kaciniyoruz.

Bu 6zellikle bir tedarik¢i, misteri ya da is ortagi ile maddi, kisisel ya da
ailevi baglarin s6z konusu oldugu durumlar olabilir.

Wittur'da herkesi olasi ¢ikar ¢catismalarini uygun karari vermesi gereken
ilgili midurl ya da sefine aciklamalidir.
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lhracat ve ticaret kisitlamalarina uyulmamasi,
hem Wittur hem de duruma dahil olan kigiler
acisindan onemli cezalarin verilmesine yol
acabilmektedir

Kiresel bir girket olarak Wittur diinyanin her tarafina irtn ithalati
ve ihracati yapmaktadir. Bizler igin ¢esitli ulusal ve uluslararasi
ithalat ve ihracat kontroll yasalari ve yonetmeliklerine uymak
onemlidir.

Ozellikle, ekonomik ve ticari yaptirim rejimleri, belli tlkeler,
sirketler ya da kisilere uygulanan ambargolar ile belli ithalat ve
ihracat tirlerindeki yasaklara uygun davranmaliyiz.

Ayni zamanda, is ortaklarimiz iizerinde de yeterince
kontrol saglamaliyiz ¢iinkii bunlarin faaliyetleri Wittur'a
atfedilebilmektedir. Bu o6zellikle aracilarla iligkili
satiglar ve miisteriler igin gegerlidir.

ihracat ve ticaret kisitlamalarina uyulmamasi, hem Wittur hem de
duruma dahil olan kisiler agisindan énemli cezalarin verilmesine
yol agabilmektedir. ihracat ve ithalat islemlerimizin kiiresel
diizeyde uyumlu olmasini saglamak zorundayiz.

Ihracat Kontrolii
ve Ticari Yaptlrlmlar Wittur Grup - Etik Degerler




Wittur'da, uzun sdreli basari igin
deneyimlerimiz ve know-how son
derece onemlidir

Wittur'un fikri miilkiyeti bir rekabet avantaji anlamina gelmekte olup,

uclincu taraflarda yetkisiz erisime karsi korunmasi gerekmektedir. Sirketimiz ve her birimiz

Ayni zamanda gizli ya da érnegin telif hakki kapsamindaki normlar yijrijr":"kte bulunan tiim gizlilik
gibi bir bagka sekilde kisitlanmig olan bilgilerin yalnizca yetkili kisiler ve veri koruma yasalarina
tarafindan kullaniimasini ve erisgilir olmasini saglamaliyiz. uymak zorundadir.

Wittur'un sahip oldugu, faydalandigi ya da kullandigi Ozellikle galisanlar, musteriler
degerli her seyi 6zellikle de ekipman, ham madde, iiriinler veya tedarikgilerle ilgili kisisel

bilgiler hi¢bir kosulda uygun onay
alinmaksizin paylasiimamali ya da
aciklanmamalidir.

ve iiretim tesisleri (varliklar) koruyoruz.
Hurda dahil olmak tzere bu varliklardan higbirisinin ¢calinmamasi,
kotdye kullanilmamasi veya uygunsuz sekilde tahrip edilmemesine

dikkat ediyoruz. Sirket kaynaklarini kisisel amaclarla degil yalnizca is
amacl kullaniyoruz.

Fikri Milkiyet, Know-how

isimiz ve sireclerimizle ilgili veriler
Wittur'un milkiyetindedir.

ve Sirket Kaynaklarinin 1 1 Verilerin Korunmasi

Korunmasi ve Veri Glivenligi




Wittur, calisanlari, musterileri,
hissedarlari, is ortaklari ve devlet

kurumlari ile daima acik ve dirtst
bir iletisim surdirmektedir

Tum ticari faaliyetlerimizde dogru, eksiksiz
ve usuliine uygun dokiimantasyon,
muhasebe ve raporlama zorunludur.

Tdm ticari islemler, dnemli belgeler, veri
kayitlari ve diger bilgilerin yasal gereklilikler
ve dahili kilavuzlara uygun olarak

Wittur, yalnizca ticari amagla kullanilmak zere bir e-posta hesabi islenmesi, saklanmasi ve elde tutulmasi

ve internet erisimi sunmaktadir. Kisisel kullanima yalnizca resmi BT gerekmektedir.

politikasi kapsaminda izin verilmektedir.

Musterilerimizin ticari markalarini

Bilisim Daire Bagkani tarafindan yazili olarak onay verilmedigi kullanmiyor ve dnceden agikga yazili izinleri
stirece Wittur ekipmanlarina kisisel bir yazilim kurulmasina izin olmadik¢a musterilerimizle isbirligini
verilmedigi gibi, kisisel bilgisayarlara da bir Wittur yaziliminin yayinlamiyoruz.

kurulmasina izin verilmez.

Yazigmalar daima profesyonel ve dogru olmalidir.

Uyaun lletisim,
: 1 3 Doklimantasyon,
InternetveE-posta__ Muhasebe ve Raporlama____




Sirketimiz adina yapilan s6zlegsmeye dayal
anlasmalar, resmi yazilar ve yasal olarak

Sirketimiz baglayici diger islemler usuliine uygun
sekilde belgelenmeli ve daima en az iki

adina yapilan yetkili kisi tarafindan imzalanmalidir (dort

sozlesmeler gdz prensibi).

her zaman Kararlanimizin bilgiye dayal olmasini

en az iKi ki$i saglamaliyiz. Wittur, gerekli, akla uygun
veya faydali bir perspektif saglayabilecegi

?araflndan durumlarda ¢alisanlarin meslektaslari,

imzalanmalidir yoOneticileri ve diger departmanlarla

dort g6z proaktif sekilde isbirligi yapmasini
( g beklemektedir.
esasl)

Herkes, kurum igi yetki
matrislerimiz ve onay siireglerimize
uygun davranmalidir.

Imza Kurallari —1 5

Wittur, kara para aklama ve teror finansmanini

onlemek Ulizere tim ulusal ve uluslararasi
yasalar ve yonetmeliklere uymaktadir

Bizler, yalnizca yasal i yapan ve yasal kaynaklarla finanse edilen is
ortaklari ile is yapmayi taahhut etmekteyiz. Wittur, kara para aklama
amaciyla kotuye kullanilmamalidir.

Wittur, 6demelerini yapmak icin genellikle standart bankacilik sistemini
kullanmaktadir.

Nakit olarak yapilan édemelere yalnizca kiigik rakamlar s6z konusu
oldugunda ve ¢ek ya da banka havalesinin uygun ve yaygin olmadigi
durumlarda izin verilmektedir, 6rnegin damgalar, taksi veya kurye
hizmetleri. Diger tim hallerde nakit para ile yapilan ya da alinan
ddemelere yalnizca istisnai durumlarda izin verilmekte olup, asagidakiler
tarafindan 6nceden onay verilmesini gerektirmektedir:

Tutarin 2000 EUR'nun (ya da yerel para birimindeki esdegeri) altinda

olmasi halinde yerel yonetimden ve

Tutarin 2000 EUR (ya da yerel para birimindeki esdegeri) ve lizeri

olmasi halinde ek olarak Wittur Holding GmbH yonetim kurulundan.

Usulsuzlikten sipheleniyorsaniz ya da bir s6zlesme ortaginin kimligi ile
ilgili stipheleriniz varsa litfen Uyum Departmani ile iletisim kurun.

Kara Para _
Aklamanin Onlenmesi__




Wittur'da bizler
calistigimiz ve yasadigimiz

toplum, ekonomi ve
cevreye aktif sekilde
katkida bulunuyoruz.

Bunu oncelikle diinya genelinde 25'ten fazla konumda adil ve
basarili sekilde faaliyet gostererek gergeklestiriyoruz. Uygun
durumlarda ayni zamanda sponsorluk faaliyetlerinde yer aliyor ve
hayir kurumlarina bagislarda bulunuyoruz.

Bununla birlikte, usulstiiz ya da asiri sponsorluk ve bagis
faaliyetleri bir gesit rlisvet ya da yolsuzluk seklinde algilanabilir
ve bu nedenle hem Wittur hem de adi gegen kisilere ciddi zarar
verebilir. Bu nedenle kurumsal sponsorluk ve hayir kurumlarina
bagislar yalnizca yirtrliikte olan onay siireglerine uygun olarak
yapilmalidir. En kiiguk bir rigvet ya da yolsuzluk gorintisiinden
bile kaginmak amaciyla, yardim faaliyetlerimizi genellikle ayni
yardimlarla sinirliyor ve para bagisi yapmaktan kaginiyoruz.

Siyasi partiler, bunlarin tyeleri ya da adaylara maddi yardim
yapilmasina izin verilmemektedir.

Kurumsal Siirdirulebilirlik

ve Sorumluluk

Siyasi partiler, bunlarin tyeleri ya da adaylara maddi yardim
yapilmasina izin verilmemektedir.

Wittur cevreyi onemser.

Bizler ¢evreyi korumayi taahhiit ederek, triinlerimiz ve
sureglerimizi uygun sekilde tasarlayarak dogal kaynaklarin
tiketimini sinirlamak igin ugrasiyoruz.

Yirurlukteki kanunlar ve yasal diizenlemelerle gevresel
standartlara daima uyuyoruz.

Uretim tesislerimizi isletirken, enerji, ham madde ve diger
kaynaklarin kullanimini minimumda tutmak igin elimizden
gelenin en iyisini yapiyoruz.
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Bu Tlzugu ihlal
edebilecek durumlari
bildirmeniz konusunda
sizi destekliyoruz

Endiselerinizi, ydneticiniz ya da sefiniz, yoneticiniz ya
da sefinizin (sti, insan Kaynaklari Departmani ya da
Uyum Departmanimizdan s6z konusu durumda faydali
ya da uygun olacagini diisiindiigiiniiz hangisi ise ona
iletebilirsiniz.

Supheli ihlalleri bildirmek i¢in, bu amagla kurulmus bir
raporlama kanal araciligiyla bizi bilgilendirmenizi rica
ediyoruz.

Asagidaki baglantidan “Speak Up” boélimiine erisilebilir:
www.wittur.com/en/wittur-group/compliance.aspx

Yiksek guvenlikli raporlama sistemi, Avrupa veri koruma
yasasina gore sertifikalandiriimistir ve sistemlerdeki
verilere erisime izin vermedigi kanitlanmistir, bu da
bagimsiz kuruluslar tarafindan diizenli denetimler ve
sertifikalarla onaylanmistir.

Wittur, bu TlzUkle ilgili olarak bildirilen ttim ihlalleri
arastirmakla sorumludur. Bu siireci desteklemek Uzere,
tim Wittur calisanlar, yoneticileri ve seflerinin, olasi

yasadisi ya da etik olmayan davraniglarla ilgili sorusturma
suresi boyunca agikg¢a ve dogru bir sekilde isbirligi yapmasi
gerekmektedir.

Tavsiye isteyen, bir endigeyi dile getiren, kotii

bir davranisi bildiren ya da bir sorusturmada

bilgi veren hi¢ kimsenin bunu yapmis olmaktan
otiiru kigisel ya da mesleki dezavantaj korkusu
olmamalhdir.

Wittur, iyi niyetle uyum ¢abalarimizi destekleyen bu
kisilerin herhangi bir sekilde misillemeye maruz kalmasini
hos gormemektedir. Bildirimde bulunan ¢alisanlara karsi
herhangi bir misilleme yapildiginda, Wittur bunu yapanlar
aleyhinde isten ¢ikarilmaya kadar gidebilecek disiplin
cezalar uygulayacaktir.

Endiselerin Dile
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Getirilmesi



http://www.wittur.com/en/wittur-group/compliance.aspx 

Tlzdgumuz tum dunyadaki Wittur

calisanlari, yoneticileri ve yonetim kurulu
uyelerinin timu icin baglayicidir

Tlzlikte ele alinmamis olan bir durumla karsilagmaniz halinde
asagidaki sorular dogru karari vermenize yardimci olacaktir:

* S0z konusu durum sizce yasal, etik ya da adil
olmayan bir eylemi mi kapsiyor? Tiiziigiimiiz tiim diinyadaki Wittur ¢alisanlari, yoneticileri
ve yonetim kurulu tyelerinin tiimii i¢in baglayicidir.
* Budurum V.\.I!'ttur'.u S|k|.nt|ya sokar mi Yeya, herkes Bazi bolgelerde bu Tuzuk, ilgili konulari daha ayrintili sekilde
tarafindan 6grenilmesi durumunda Wittur'un kapsayan Wittur kilavuzlari ve politikalari ile desteklenmektedir.

itibarini zedeler mi? Bu Tiiziik ile diger Wittur kilavuzlar arasinda tutarsizlik olmasi
durumunda Tizlk gecerli olacaktir.

* Aileniz ya da arkadaslariniza bu durumu rahatga

anlatabilir misiniz? Yerel kanunlarin daha spesifik ya da belirleyici kurallar sunmasi

durumunda, istisnasiz olarak yururlukteki s6z konusu yerel kanun

e ” o : uygulanmalidir.
Bu sorulardan birine “Evet” cevabi verilebiliyorsa, bunu bilmek yo

de Wittur'un yararinadir. Belli bir durumda nasil davranmaniz
gerektiginden emin degilseniz ya da bu belge ile ilgili
sorulariniz varsa liitfen compliance@wittur.com adresinden
Wittur Uyum Departmani ile irtibat kurun.

Wittur grup sirketlerinden her birinin yonetim kurulundan kendi
sirketlerinde bu Tlzugu gecerli, etkin ve strdurilebilir sekilde
uygulamasi istenmektedir.

lletisim Bilgileri, Kapsam ve

Destek ve Ek Bilgiler Uygulanabilirlik
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