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Tisztelt Munkatarsak!

Rengeteg valtozas
tortént a Wittur 1968-
as alapitasa ota.
Annak idején a Wittur
néhany helyi piacra és
termékre koncentralt.
A Wittur az évek
soran folyamatosan
er@sitette a
nemzetkozi tgyfelek
elérését, és bdvitette
a globalis Ggyfélkort,
tovabba olyan piaci
tényezdvé valt,

amely a vilag tobb
mint 15 orszagaban
rendelkezik gyarto
egységekkel.

Mara az értékesitési
halézatunk az 6sszes
kontinens tobb

mint 50 orszagat
lefedi a vilagban.

Es ez a novekedés
tovabb folytatodik.

Feladatunk, hogy

a liftek innovativ
elemeinek teruletén mi
valjunk az els6 szamu
uzleti partnerré mind
globalisan, mind helyben.

Meggy6zddésiink, hogy
ennek a kildetésnek a
sarokkovét vallalatunk
értékei képezik, amelyek
éppen annyira fontosak
ma, mint legelsé
bevezetésiik idején
voltak.

A Witturt mind a
multinacionalis vallalatok,
mind a fliggetlen lgyfelek
az egész vilagon jol
bevalt, megbizhato uzleti
partnernek tekintik.
Ennek j6 oka van: a

kivalé minéségre és

a kitdné teljesitésre

adott garancian kivdl

Az lgazgatotanacs és a

vallalatvezetés lizenete

betartjuk a torvényeket
és a vonatkozo
jogszabalyokat

is, tovabba
feddhetetlenséget
tandsitunk azaltal, hogy
etikus és kovetkezetes
dontéseket hozunk

az 0sszes mUikodési
tertletlinkon.

Ahhoz, hogy fenn
tudjuk tartani az ebbdl
ered6 hirneviinket,
mindannyiunknak
folyamatosan ligyelniink
kell a viselkedéstuinkre.
Nem mindig konny
megtalalni a megfeleld
utat, kiilonosen a
tevékenységeinknek

a vilagon ma helyt

adé Osszetett lzleti
kiizdétereken.
Dontéseink
meghozatalakor




allanddan észben kell tartanunk az alabbiakat:
nincs olyan ugylet vagy Uzleti tranzakcid,
barmilyen jovedelmezdnek is tlinjon a felszinen,
amiért megérné kockaztatni kivalé vallalati
hirneviinket.

Mi, mint az Igazgatotanacs és a vallalatvezetés
tagjai a jelen Magatartasi kodex bevezetése
mellett dontottink. Ez a kodex utmutatast ad a
legfontosabb torvényességi és etikai kérdésekrdl,
tovabba szabalyokba foglalja a Wittur Csoportnak,
valamint nekiink, a csoportban dolgozé minden
egyes személynek a jogait és kotelezettségeit.
Magatartasi kodexiink megerdésiti, hogy
kapcsolatainkban elkoteleztiik magunkat a
becsiilet, a feddhetetlenség és a kdlcsonos
bizalom mellett.

Kérjuk, gondosan olvassak végig ezt a Magatartasi
kodexet. Mindnyajunknak kotelessége, hogy napi
tevékenységeik soran betartsuk a benne szereplé
elveket.

Kdszonjik a tamogatasukat.
A Wittur Csoport Igazgatétanacsa és
vallalatvezetése

Wittur Csoport - Magatartasi kodex




A jelen Magatartasi
kédex elsddleges

alapot képez
vallalatunk
muUkodéséhez

Mi a Witturnal mindenkitdl elvarjuk, hogy feddhetetlenil, tisztelettel, és
a vonatkozd torvények, illetve az 6sszes kilsé és bels6 szabalyzat és
jogszabaly betartasaval végezze Uzleti tevékenységét.

A jelen Magatartasi kodex elsddleges alapot képez vallalatunk
miikdodéséhez. Magatartasi kodexink az 6sszes alkalmazottra,
Ugyvezetére és felligyel6bizottsagi tagra kotelezd jelleggel érvényes, és
nem csak betijében, hanem szellemében is be kell tartani.

Elkoteleztilk magunkat amellett, hogy vallalati kultirankban
intenziven tamogatjuk a torvényességet és az etikus
magatartast. Ebbe beletartozik az is, hogy felszélalunk, és
ramutatunk arra, milyen utjai lehetnek a fejlodésnek, tovabba
nyiltan kezeljiik a problémas teriileteket.

Bevezetés




A vezetbk és a felettesek kiilondsképpen felel6sek a
torvényesség és az etika betartasaért. Minden vezetdnek és
felettesnek felelésen
+ gondoskodnia kell arrdl, hogy a nekik beszamolassal tartozok
atfogdan ismerjék a Magatartasi kodexet, annak 6sszes
el6irasat, tovabba elegendé forrassal rendelkezzenek a
betartasahoz;
példat kell mutatnia a vezetési modszereken és sajat
intézkedésein keresztll a torvényes és etikus magatartasbdl;
tovabba
tamogatnia kell a problémakat bejelent6 6sszes
alkalmazottat (Ilasd még a 20. fejezetet).

A Magatartasi kodex megszegésének esetei kovetkezményekkel
jarnak az érintett személyekre nézve. Az ilyen kdvetkezmények

a bels6 fegyelmi intézkedésektdl (igy akar elbocsatastol) kezdve
a bir6sag vagy mas kiils6 hatésag el6tt folyod polgari jogi vagy
bintet6jogi eljarasig terjedhetnek.

Ugyanakkor azt is elvarjuk lzleti partnereinktdl, hogy elfogadjak
a Magatartasi kodexiinkben lefektetett értékeket, és 6k is
betartsak a vonatkozé torvényeket.

Wittur Csoport - Magatartasi kodex
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FELELOSSEGGEL VALO FELRUHAZAS Kival6 teljesitményii
csapatokat hozunk létre az emberek felhatalmazasa altal, igy
biztositunk lehetéséget a személyes fejlédésre, és ismerijiik el
mind az emberek, mind a csapatok eréfeszitéseit.

A koltségszintet
és a sebességet versenyelénnyé kovacsoljuk azaltal, hogy
biztonsagos lean folyamatokat épitiink ki egy “gyors & minéségi”
kultura részeként.

Nyitottak vagyunk mindenféle j 6tletre,
és folyamatosan keressiik a fejl6dési lehet6ségeket a
tevékenységlink minden teriiletén, hogy értéket teremtsiink
mindenben, amit csak tesziink.

UGYFELKOZPONTUSAG Proaktivan tervezziik a megoldasokat,
hogy el6re lassuk az ligyfeleink igényeit, és megfeleljink azoknak.
Hozzaadott értéket hordozo javaslatokat teszink, és olyan
partneri kapcsolatokat hozunk létre, ahol mindenki nyer.

KOZOSEN NYERNI Kiilénbozé tapasztalatokkal és hatterekkel
rendelkeziink, és globalis viszonylatban Egy Sokszind Witturként
tevékenykediink, egyuttm(ikddve partnereinkkel a siker érdekében.

FEDDHETETLENSEG Etikusan eljarva minden kommunikéacionk
soran atlathatdsagat, professzionalizmust, 6szinteséget és
tiszteletet tanusitunk.

AZ EMBEREK ES A KORNYEZET VEDELME Egyiittm(ikédiink az
ugyfeleinkkel és a beszallitéinkkal abban, hogy biztositsuk, hogy a
tevékenységlinkkel megovjuk az embereket és a kornyezetet.

Wittur Csoport - Magatartasi kodex
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Bliszkénk vagyunk
munkatarsaink
sokszindségére, mivel ez
fontos szerepet jatszik
globalis vallalatunk
sikerének az elérésében

Tiszteletadas, sokoldalusag
és meéltanyos munkakoriilmények __



A Witturnal minden alkalmazottat egyforma tisztelettel
kezeliink.

Gondoskodunk réla, hogy mindenki oriilhessen a zaklatasmentes
munkakdrnyezetnek. Tamogatjuk a sokoldalisagot a faj, nem, vallas,
nemzetiség, politika vélemény, szexualis beallitottsag, tarsadalmi
eredet, kor és a fizikai jellemzdk terén.

A Wittur arra torekszik, hogy intenziv toborzassal sokféle hatter(
és szarmazasu tehetséges munkatarsakat talaljon és tartson
meg, tovabba folyamatosan fejlessze 6ket. Biiszkénk vagyunk
munkatarsaink sokszinliségére, mivel ez fontos szerepet jatszik
globalis vallalatunk sikerének az elérésében.

Tamogatjuk az emberi jogok normait, mint példaul a
diszkriminacioval, zaklatassal, gyerek- és kényszermunkaval,
tovabba az emberi jogok megsértésével szembeni zéré toleranciat.

A Witturnal gondoskodunk arrél, hogy minden alkalmazottunk
méltanyos, a vonatkozé bértorvényeknek mindenben megfeleld
bérezésben részesiiljon.

Tiszteletben tartjuk alkalmazottaink azon jogat, hogy munkahelyi
tanacsokat, kollektiv alkut koté szervezeteket és mas munkavallaloi
képviseleti formakat hozzanak létre.
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Az egészséges és biztonsagos munkafeltételek a Wittur
kozponti elveinek a részét képezik.

Munkavallaléink védelme a legnagyobb prioritast élvezi.
Mindenkinek biztonsagos munkakdrnyezetet biztositunk, és
elkoteleztiik magunkat, hogy betartjuk az 6sszes egészségugyi és
munkabiztonsagi torvényt.

A Wittur hatékony biztonsagi programokkal rendelkezik, kiillonésen
ami a dolgozok biztonsagat, a siirgésségi felkésziiltséget, tovabba
a veszélyes anyagoknak valé kitettséget illeti.

Mi a Witturnal semmit nem akarunk leréviditeni vagy veszélyeztetni,
amikor a biztonsagrél van szé. Olyan vallalati kultdrat erdsitiink,
amelyben torédiink egymassal, amelyben a munkavallalék nem
csak a sajat biztonsagukkal torédnek, hanem a kollégaikéval is.

Minden vezetdnek és felettesnek kotelessége, hogy utasitasokkal
és tamogatassal lassa el a biztonsaggal kapcsolatosan sajat
feladataikat teljesit6 alkalmazottakat, és ennek megfelel$
felszerelést biztositson nekik.

A Witturnal szigoruan tilos alkoholt, drogot vagy mas anyagot
hasznalni, illetve ezek hatasa alatt megjelenni, mert ez veszélyezteti
az alkalmazottak biztonsagos és megfelel6 munkavégzési
képességét.

Arra batoritjuk alkalmazottainkat, tegyék sz6va a problémakat, és
megeldzé jelleggel tarjanak fel olyan mddszereket, amelyekkel
folyamatosan erésiteni lehet a biztonsagot a Witturnal.

Egészséges és biztonsagos

munkakornyezet




Mi a Witturnal

semmit nem akarunk
leréviditeni vagy
veszélyeztetni, amikor
a biztonsagrol van sz6
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Termékeink minGsége és biztonsaga

vallalkozasunk sziviigye, amit soha
nem szabad feldldoznunk

Mi a Witturnal elkoteleztiik magunkat amellett, hogy
folyamatosan fejlessziik termékeinket és eljarasainkat.

Termékeink min6ésége és biztonsaga vallalkozasunk sziviigye,
amit soha nem szabad feldldoznunk. Elszantuk magunkat,
hogy maximalis gondossdggal fejlessziik és miikodtessiik
0sszes eljarasunkat.

Betartjuk a felel¢sségvallalasunkat szabalyozé minéség-
ellenérzési szabvanyokat, nem csak az 6sszes vonatkoz6
torvényt és jogszabalyt, hanem a termékeink biztonsagat és
min&ségét biztositd belsé ellendrzési eljarasokat is beleértve.

Amint a termék kiszallitasra keriil, gondosan
meghallgatjuk iigyfeleink visszajelzéseit.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik termékeink biztonsagat
és mindségét, és ahol csak tudjuk, javitunk az eljarasokon és
a tevékenységeken.

Termékbiztonség

és termékminoseg
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A trosztellenes szabalysértésekért
jaro pénz- és egyéb biintetések
jelentés mértékiek. A Wittur egész
vildgon elért 6sszesitett forgalmanak
akar a 10 szazalékat tehetik ki

Tisztességes
verseny




Elkoteleztiik magunkat a tisztességes és szabad
verseny mellett.

Elvarjuk, hogy minden alkalmazottunk a trosztellenes torvényeknek
és a versenytorvényeknek megfeleléen jarjon el.

A trosztellenes torvények és a versenytdrvények elsésorban a
versenytarsak kozotti azon megallapodasokat, nem hivatalos
beszélgetéseket és 6sszehangolt cselekvéseket tiltjak meg,
amelyek korlatozhatjak a versenyt.

A kereskedelmi tarsulasok megbeszélésein és mas ipari
dsszejoveteleken kiemelt 6vatossaggal kell eljarni. Még az illetlen
témakkal kapcsolatos viccek és burkolt célzasok is veszélyesek,
mivel félre lehet értelmezni 6ket, és hamis szinben lehet bejelenteni
Oket. A trosztellenes szabalysértésekért jaré pénz- és egyéb
buntetések jelentés mértékiiek. A Wittur egész vilagon elért
osszesitett forgalmanak akar a 10 szazalékat tehetik ki.

Bizonyos joghatésagok alatt a trosztellenes torvények megszegése
bldnténynek is szamit, igy az érintett alkalmazottakra nézve
bortonblntetéssel jar.

Raadasul a trosztellenes torvények megszegése jelentésen és
tartésan sértheti a Wittur hirnevét, tovabba veszélyeztetheti a

vallalat jovéjét. Mindnyajunk felel6ssége, hogy a trosztellenes
torvényeket ne szegjék meg a Witturnal.

Wittur Csoport - Magatartasi kodex




A Wittur semmilyen
formaban nem tdiri
a megvesztegetést
vagy a korrupciot.

Mi a Witturnal a
termékek és a
szolgaltatasok érdemei
alapjan nyerink el
uzleteket, nem pedig

a potencialis tgyfelek
dontéshozdinak a
megvesztegetésével.

Mi a termékek és a

szolgaltatasok érdemei
alapjan nyerink el tzleteket

Uzleti
tevékenységiinket
a vonatkoz6
vesztegetésellenes
és korrupcioellenes
torvények alapjan
bonyolitjuk le.

Tovabba dgyeliink ra,
hogy csak az ezen
elkotelezettséglinkben
osztozé lizleti
partnerekkel tartsunk

fenn kapcsolatot.

A hazai vagy kiilfoldi
kozhivatalnokoknak
vagy kormanyzati
tisztvisel6knek

tilos pénzt adni
kormanyzati
intézkedések
felgyorsitasa

vagy mas jellegl
elésegitése érdekében
(Ugynevezett eljaras-
elésegito fizetések).

Vesztegetésellenesség és

korrupcioellenesség
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Az altalunk adott és kapott ajandékoknak
és meghivasoknak jellegukben, értékiikben
és gyakorisagukban megfelelének kell
lennilik, tovabba dsszhangban kell allniuk a
helyi Gzleti szokasokkal

Ajandéekok és
szorakoztatas




Az ajandékok és

az ebéd- vagy
vacsorameghivasok
segitenek kiépiteni
a bizalmat, és
tdmogatjak

a jo uzleti
kapcsolatokat.
Egyes orszagokban
az uzleti
gyakorlatban
szokasos
magatartas szerves
részét képezik.

Az altalunk

adott és kapott
ajandékoknak és
meghivasoknak
jellegikben,
értékikben és
gyakorisagukban
megfelel6nek kell
lennilk, tovabba
dsszhangban kell
allniuk a helyi Uzleti

szokasokkal.

Mi azonban

nem ajanlunk fel
ajandékokat és
meghivasokat
lehetséges ligyfelek
vagy uzleti partnerek
képvisel6inek akkor,
ha ugy tlinhetne,
hogy illetéktelentl

befolyasolni szeretnénk

az utobbiak dontéseit.

Amikor koztisztvisel 6k
vagy a kormany
képviseldi érintettek,
kiilondsen nagy sullyal
esik latba az ilyen nem

helyénval6 ajandékozas

kockazata.

Soha nem ajanlunk
fel ajandékokat

vagy meghivasokat
koztisztviseloknek

vagy allami
képvisel6knek.

Ugyanakkor
alkalmazottainknak,
ugyvezetdinknek vagy
felligyel&bizottsagi
tagjainknak sem
engedjuk meg,

hogy ajandékokat
vagy meghivasokat
fogadjanak el
beszallitoktol vagy
uzleti partnerektdl,

ha ugy tlinhet, hogy
azokkal illetéktelendl
befolydsolni szeretnék a
dontéseinket.

Soha nem kinalunk

fel vagy fogadunk el
készpénzfizetéseket
vagy készpénz-
egyenértékeket, példaul
utalvanyokat.

Wittur Csoport - Magatartasi kodex




Mi a Witturnal a

vallalat legjobb

érdekeit szolgalé lUzleti
dontéseket hozzuk meg

Osszeférhetetlenség




Mi a Witturnal a vallalat legjobb érdekeit szolgald uzleti dontéseket
hozzuk meg.

A személyes érdekeket, illetve a csaladtagok vagy baratok
érdekeit nem szabad figyelembe venni a Wittur szamara
meghozott dontésekben.

Ennélfogva a beszallitokkal és mas uzleti partnerekkel minden olyan
kapcsolattartast kerilni kell, amely szemben all, vagy ugy tlinhet, hogy
szemben all azzal a kotelességuinkkel, hogy a Wittur legjobb érdekében
jarjunk el.

Kilondsképpen ez lehet a helyzet, ha pénzlgyi vagy személyes kapcsolat,
illetve csaladi kotelék all fenn valamelyik beszallitoval, tigyféllel vagy mas
Uzleti partnerrel.

A Witturnal mindenkinek fel kell tarnia sajat vezetdje vagy felettese el6tt
az esetleg fennalld 6sszeférhetetlenségeket, akinek aztan megfeleld
dontést kell hoznia.

Wittur Csoport - Magatartasi kodex




Ha nem tartjuk be az export- és a kereskedelmi
korlatozasokat, az mind a Wittur, mind az érintett
alkalmazottak szempontjabdl jelent6s polgari jogi
és buntet6jogi biintetéseket vonhat maga utan

A Wittur globalis vallalati min6ségében az egész vilagon
foglalkozik termékek exportjaval és importjaval. Szamunkra
fontos, hogy betartsuk a kiilénb6z6 orszagos és nemzetkozi
import- és exportszabalyozasi torvényeket és jogszabalyokat.

Kilondsképpen be kell tartanunk a gazdasagi és kereskedelmi
szankciorendszereket, az egyes orszagok, vallalatok vagy
maganszemélyek ellen hozott embargdkat, valamint bizonyos
export- vagy importtipusok betiltasat.

Ugyanakkor megfelel6 ellenorzést kell gyakorolnunk
az lizleti partnerek felett is, mivel el6fordulhat, hogy
intézkedéseiket a Wittur szamlajara irjak. Ez kivaltképp
az ugyfeleinkre és az értékesitéssel kapcsolatos
kozvetitokre vonatkozik.

Ha nem tartjuk be az export- és a kereskedelmi korlatozasokat,
az mind a Wittur, mind az érintett alkalmazottak szempontjabol
jelentds polgari jogi és blintetéjogi biintetéseket vonhat

maga utan. Gondoskodnunk kell arrdl, hogy export- és
importtevékenységeink az egész vilagon torvényesek legyenek.

Exportszabalyozas es

kereskedelmi szankciok
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A Witturnal a szakértelmiink és
know-how-ink dontd szerepet jatszanak
hosszu tavu sikereink szempontjabal

A Wittur szellemi tulajdona versenyel6nyt jelent, és megkoveteli a
védelmet, hogy harmadik személyek illetéktelenil ne férhessenek
hozza. Ugyanakkor a vallalaton beliil is gondoskodnunk kell arrél,
hogy a bizalmas és masfajta korlatozott informacidk, példaul a
szerz0i jog alatt allo normak, ne alljanak illetéktelen személyek
rendelkezésére, és ne legyenek szamukra hozzaférhetdk.

Minden értékes dolgot megvédiink, ami a Wittur
tulajdonaban van, abboél a Wittur hasznot hiz, vagy
a Wittur hasznara valik, ilyenek els6sorban a gépek
és berendezések, nyersanyagok, termékek és
gyartolétesitmények (eszkozok).

Ugyeliink ra, hogy ezen eszk6zok koziil semmit se, beleértve a
selejtet is, lopjanak el, karositsanak meg, éljenek vissza vele vagy
semmisitsék meg tévesen. A vallalati er6forrasokat kizarélag
lzleti célra hasznaljuk fel, személyes célra soha.

A szellemi tulajdon, a
know-how-k és a vallalat 1 1
eroforrasainak védelme




Vallalatunknak és koziiliink
mindenkinek be kell tartania a
vonatkoz6 adatvédelmi torvényeket.

A személyi adatokat, kiilonosképpen

az alkalmazottakkal, tigyfelekkel vagy
beszallitékkal kapcsolatosakat, semmilyen
kordlmeények kozott sem szabad megfelel
engedély nélkil megosztani vagy
nyilvanossagra hozni.

Az lizleti tevékenységekkel és az
eljarasainkkal kapcsolatos adatok a Wittur
tulajdonat képezik.

Adatvédelem es
adatbiztonsag



A Wittur e-mail fidkot és internet-hozzaférést biztosit, amit csak
uzleti célokra szabad felhasznalni. A maganjellegl hasznalat
csak egy hivatalos informatikai szabalyzat utmutatasa alapjan
megengedett.

Nem szabad maganszoftvert telepiteni a Wittur késziilékeire,
a Wittur szoftvereit pedig nem szabad magan szamitogépekre
telepiteni, hacsak azt az informatikaért felelés ligyvezetd
irasban nem engedélyezi.

A levelezésnek mindig szakszerlnek és korrektnek kell lennie.

Internet, szoftverek

és e-mailek




A Wittur nyilt és dszinte
kommunikaciét folytat az

alkalmazottakkal, Ggyfelekkel,
részvényesekkel, tzleti partnerekkel,
valamint az allami hatésagokkal

Minden uzleti tevékenységilinkben
kotelez6 a korrekt, teljes kord és
megfeleld dokumentacio, szamvitel és
jelentéskészités.

Minden uzleti tranzakcidt, [ényeges
dokumentumot, adatnyilvantartast és egyéb
informacidt a helyi kovetelményeknek és

a belsé iranyelveknek megfeleléen kell
feldolgozni, tarolni és megdrizni.

Ugyfeleink el6zetes irasbeli hozzajarulasa
nélkil nem hasznaljuk fel a védjegyeiket,
illetve nem hozzuk nyilvanossagra a velik
folytatott egylttmikodést.

Megfelelo kommunikacio,
dokumentacio, szamvitel 1 4

és jelenteskeSZ|tes




A vallalatunkra
nézve kotelez6
érvényl iratokat,
és azokat
mindig két
felhatalmazott
személynek kell
alairnia (a négy
szem elve)

Alairasi

szabalyzat

Megfelel6en dokumentalni kell a
szerz6déses megallapodasokat, a
hivatalos leveleket, valamint a vallalatunkra
nézve kotelezé érvényli iratokat, és azokat
mindig két felhatalmazott személynek kell
alairnia (a négy szem elve).

Figyelntink kell ra, hogy dontéseinket
megfelel6 informacidk birtokdban hozzuk
meg. A Wittur elvarja alkalmazottaitdl,
hogy kapcsolatban legyenek, és jol
kijojjenek a kollégakkal, a vezetbkkel és a
tobbi részleggel, amikor erre sziikség van,
ennek jelentésége van, vagy ha ez hasznos
kiegészit6 perspektivat tud kinalni.

Mindenkinek be kell tartania bels6
engedélyezési matrixainkat és
jovahagyasi eljarasainkat.




A Wittur a pénzmosas és a terrorizmus

pénzelésének elkerilése érdekében betart minden
orszagos €s nemzetkozi torvényt és jogszabalyt

Kotelességiink, hogy csak torvényes vallalkozasokat folytato és
torvényes forrasokbdl pénzalapokat teremtd lizleti partnerekkel legyink
uzleti kapcsolatban. Nem szabad a Witturt rossz szandékkal pénzmosasi
célokra felhasznalni.

A Wittur altalaban a normal bankrendszeren keresztiil teljesiti a
kifizetéseket.

Készpénzzel torténd kifizetéseket csak kisebb 6sszegek esetében
szabad teljesiteni, ha nem altalanos és ésszerli megoldas csekkel vagy
banki atutalassal fizetni, példaul bélyegért, taxiért vagy futarszolgalatért.
Minden mas esetben a készpénzben teljesitett vagy elfogadott kifizetések
csak kivételes esetekben alkalmazhatdk, és el6zetes jovahagyas
sziikséges hozzajuk:

* ahelyi vezet6ségtdl, amennyiben az 6sszeg nem éri el a 2000 eurét
(vagy az ennek megfelelé helyi valutédra sz6l6 6sszeget), tovabba
ezenfelll a Wittur Holding Gmbh vezet6ségétdl, ha az 6sszeg eléri
vagy meghaladja a 2000 eurdét (vagy az ennek megfelel6 helyi valutara
sz6l6 0sszeget).

Ha anomaliakra gyanakszik vagy kétsége van valamelyik szerz6d6
partner személyazonossagaval kapcsolatosan, forduljon a Megfelel6ségi
osztalyhoz.

Pénzmosas elleni

intézkedeések




Mi a Witturnal aktiv
hozzajarulast nyudjtunk annak

a kozosségnek, gazdasagnak
és kornyezetnek, amelyben
éllink és dolgozunk

Ezt elsésorban ugy tessziik, hogy tisztességes és sikeres lizleti
tevékenységet folytatunk a vilag tobb mint 25 helyszinén. Adott
esetben szponzori tevékenységet is folytatunk, és adomanyokat is
juttatunk jétékonysagi alapoknak.

A nem megfelel6 vagy tulzott mértékd szponzoralas vagy jétékonysagi
tevékenység a megvesztegetés vagy korrupcio formajanak tekinthetd,
ennélfogva sulyos karokat okozhat mind a Witturnak, mind az

érintett személyeknek. A vallalatok szponzoralasat és a jotékonysagi
alapoknak juttatott adomanyokat a vonatkozo jovahagyasi eljarasok
szerint kell teljesiteni. Azért, hogy még a latszatat is elkeriiljik a
megvesztegetésnek vagy a korrupcionak, altalaban természetbeni
adomanyokra korlatozzuk jétékonysagi tevékenységeinket, és
tartozkodunk attél, hogy pénzt adomanyozzunk.

Nem megengedhet6 anyagi hozzajarulassal segiteni politikai partokat,
azok tagjait vagy jeloltjeit.

Tarsasagi fenntarthatésag

és felelosségvallalas




A Wittur torodik a kornyezettel.

We are committed to environmental protection and dedicated to limit
the consumption of natural resources through adequate design of our
products and processes.

Elkoteleztiik magunkat a kornyezet védelme mellett, és elhataroztuk,
hogy termékeink és eljarasaink megfelel§ kialakitasan keresztdl
korlatozzuk a természeti er6forrasok felhasznalasat.

Mindenkor betartjuk a vonatkozo torvényi és jogszabalyi el6irasokat,
valamint a kérnyezetvédelmi normakat. Gyartolétesitményeink
lzemeltetése soran minden eréfeszitésiinkkel azon vagyunk, hogy
minimalisra szoritsuk az energiak, a nyersanyagok, tovabba mas
er6forrasok felhasznalasat.

Wittur Csoport - Magatartasi kodex




Batoritjuk Ont, hogy
jelentse a jelen Magatartasi
kodexet vélhetben
megszeg6 helyzeteket

Az adott problémaval fordulhat sajat vezet6jéhez vagy
feletteséhez, az adott vezetd vagy felettes fénokéhez, a Human
Er6forrasok osztalyhoz, illetve Megfelel6ségi osztalyunkhoz -
attél fliggéen, hogy melyik megoldast tartja megfelelének vagy
célravezet6nek a széban forgd esetben.

A gyanitott szabalysértések bejelentését az alabbi
e-mail cimre kiildheti el: compliance@wittur.com

A Wittur elkdtelezte magat, hogy kivizsgalja a Magatartasi
kodex megsértésének minden bejelentett esetét. Az
elmondott eljaras tamogatasa érdekében a Wittur minden
alkalmazottjanak, vezet6jének és felettesének nyiltan és
Oszintén egydutt kell mdkodnie a lehetséges torvénytelen vagy
etikatlan magatartasok kivizsgalasa soran.

A problemabejelentések

modja




Ha barki tanacsot kér, problémat vet fel, helytelen
viselkedést jelent be, vagy informaciokat ad egy
kivizsgalas soran, nem kell attol tartania, hogy
személyes vagy szakmai hatranyok fogjak érni emiatt.

A Wittur a megtorlas semmilyen formajat nem tiri a
torvényesség johiszemu betartasara iranyuld eréfeszitéseinket
tamogatokkal szemben. A Wittur a bejelentést tevd
alkalmazottak elleni megtorlas esetén fegyelmi eljarast indit az
akadalyoz6 személyekkel szemben, akar az elbocsatasukat is
beleértve.

Wittur Csoport - Magatartasi kodex




Magatartasi kodexink a vildgon mindenutt

kotelezd érvényd a Wittur alkalmazottaira,
ugyvezetdire és bizottsagi tagjaira nézve

Ha olyan helyzettel kerlil szembe, amelyre vonatkozédan a jelen
Magatartasi kodex nem ad Utmutatast, az alabbi kérdések
feltevése segithet Onnek a megfelel§ dontés meghozatalaban:

* Feldlel-e az adott helyzet On szerint térvénytelen,
etikatlan vagy tisztességtelen cselekedetet?

+ Kényelmetlen lenne-e a Wittur szamara, vagy kart
tenne-e mas modon a Wittur hirnevében, ha a helyzet
nyilvanossagra keriilne?

* Nyugodt szivvel elmesélné-e csaladjanak vagy
baratainak a helyzetet?

Ha nem biztos abban, hogyan kellene viselkednie egy konkrét
helyzetben, vagy kérdései meriilnének fel a jelen dokumentummal
kapcsolatosan, Iépjen kapcsolatba a compliance@wittur.com
e-mail cimen a Wittur Megfelel6ségi osztalyaval.

Kapcsolattartasi
adatok, tamogatas és

tovabbi informaciok




Magatartasi kodexiink a vilagon mindeniitt kotelezé
érvényl a Wittur alkalmazottaira, ligyvezetoire és
bizottsagi tagjaira nézve.

A Magatartasi kddexet bizonyos tertleteken a Witturnak a széban
forgd témaval részletesebben foglalkozd iranyelvei és szabalyzata
egeészitik ki. A jelen Magatartasi kodex vagy a Wittur egyéb
iranyelvei kozotti eltérés esetén a Magatartasi kodex a mérvado.

Ha a helyi torvények konkrétabb vagy eltér6é szabalyokat irnak eld,
kivétel nélkil az adott vonatkozé helyi torvényt kell alkalmazni.

A Wittur csoport egyes vallalatainak igazgatétanacsa megismerte
a jelen Magatartasi kddexet, és vallalta, hogy érvényes, hatékony és
fenntarthaté modon a vallalatanal bevezeti azt.

A Magatartasi kodex
eérvénye és

alkalmazhatosaga
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