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Die Wittur Gruppe ist einer der führenden Hersteller von Komponenten, Modulen und 
Systemen in der Aufzugsbranche.  
Angetrieben von dem Ziel "Advancing the Elevator Industry" arbeitet das 
Expertenteam von Wittur mit globalen und lokalen Partnern zusammen, um stets die 
beste Lösung für jede Art von Aufzugsprojekt zu liefern und die Zukunft der Branche 
zu gestalten. 
Wittur kennt die Herausforderungen der Kunden genau und setzt dieses Fachwissen 
in praktische Lösungen um. Wir investieren in Technologie und Innovation und 
arbeiten in allen Bereichen unseres Unternehmens mit dem Gedanken der 
kontinuierlichen Verbesserung - damit Aufzüge bestmöglich funktionieren. 
 

 Wittur verpflichtet sich zu einer Kultur der Nachhaltigkeit entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette: Lieferanten, Partner, Mitarbeiter, Kunden und andere 
Interessengruppen.  
 

 Wittur schützt die Menschen und die Umwelt durch aktives Management der 
Auswirkungen seiner Aktivitäten auf die Menschen, bei den Mitarbeitern und den 
Gemeinden, in denen das Unternehmen tätig ist, sowie auf die Umwelt.  

 
 Wittur ist bestrebt, die positiven Auswirkungen seiner Tätigkeiten auf die 

Umwelt und die Gesellschaft zu erhöhen, indem es "grüne" Ziele festlegt, die die 
tägliche Entscheidungsfindung bestimmen, und alle Umweltaspekte im 
Zusammenhang mit seinen Produkten während ihres gesamten Lebenszyklus 
verwaltet.  

 
 Wittur bindet seine Lieferanten ein und strebt eine wertschöpfende Lieferkette 

an, indem es sich auf nachhaltiges Produktdesign und Produktverbesserung 
konzentriert und sicherstellt, dass alle unsere Partner recycelbare Materialien 
verwenden, den Energieverbrauch reduzieren, auf erneuerbare Energiequellen 
und Materialien setzen und die höchsten Gesundheits-, Umwelt-, Sicherheits- und 
Arbeitsstandards einhalten.  

 
 Wittur hält sich an alle gesetzlichen, behördlichen und sonstigen Anforderungen 

sowie an die Produkthaftung, die Unternehmensrichtlinien und -verfahren und die 
Einhaltung der geltenden Gesetze in Bezug auf Schadstoffemissionen in die 
Umwelt und den Gesundheits- und Sicherheitsschutz. 

 
 Wittur entwickelt die besten Mitarbeiter auf der Grundlage von Kompetenz, 

Bewusstsein und Motivation; bezieht die Belegschaft und die 
Arbeitnehmervertreter, sofern vorhanden, durch Schulung, Beteiligung, 
Konsultation und effektive Kommunikation ein. Wittur bietet Schulungen zu den 
Anforderungen des Managementsystems an, kommuniziert diese Politik an die 
gesamte Organisation und macht sie für alle interessierten Teile verfügbar.  
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Wittur ist bestrebt, die Zufriedenheit der Kunden und Stakeholder stets zu 
verbessern, indem wir ihre Bedürfnisse übertreffen, sichere Produkte und 
Dienstleistungen mit Qualität und zu wettbewerbsfähigen Preisen liefern und die 
besten Umweltpraktiken innerhalb der vereinbarten Fristen und Anforderungen 
einhalten. 

Wittur setzt sich aktiv für die Vermeidung von Krankheiten und Verletzungen in 
unseren Einrichtungen ein, indem wir proaktiv Risikofaktoren identifizieren und 
mindern, um ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu schaffen. 

Wittur minimiert nachteilige Auswirkungen auf die Umwelt, die sich aus seiner 
Tätigkeit ergeben, durch die Erhaltung natürlicher Ressourcen, die Vermeidung 
von Umweltverschmutzung und die Reduzierung von Abfällen. 

Wittur verbessert kontinuierlich die Effektivität seines Managementsystems 
und legt angemessene Ziele fest, um seine Best-in-Class-Leistung zu erhalten. 

Wittur verpflichtet sich, die Kontinuität des Geschäftsbetriebs für seine 
Stakeholder zu gewährleisten, indem es die Aktivitäten identifiziert, von denen 
das Überleben des Unternehmens abhängt, und stets darauf vorbereitet und 
bereit ist, im Bedarfsfall geeignete Wiederherstellungsstrategien und 
Risikominderung erfolgreich anzuwenden. 
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